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Penelitian ini dilakukan pada PT. Surya Agrolika Reksa Sei Basau Desa
Beringin Jaya.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan
pelatihan, pengalaman kerja dan lingkungan kerja pada PT. Surya Agrolika Reksa
Seibasau Desa Beringin Jaya baik secara simultan maupun secara persial terhadap
kinerja karyawan. Dengan jumlah sampel sebesar 57 orang menggunakan rumus
slovin dengan tehnik acak sederhana(simple random sampling). Jenis penelitian
ini adalah kuantitatif dengan regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian
yang telah dilaksanakan diperoleh persamaan regresi linier berganda Y = 10,192 +
0,366X;+0,221X;, + 0,181X3 + e. Apabilah pendidikan dan pelatihan, pengalaman
kerja dan lingkungan kerja PT. Surya Agrolika Reksa Sei Basau diasumsikan
bernilai (0), maka kinerja karyawan pada PT. Surya Agrolika Reksa Sei Basau
sebesar 10.192. Hasil penelitian menunjukan bahwa pendidikan dan pelatihan,
pengalaman kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan baik secara sumultan maupun secara persial.
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