
DAFTAR PUSTAKA 

  

Al-Qur’an  

 

HR Tirmidzi. 

 

Alex, Nitisemito. 2008. Manajemen Pemasaran Edisi Kedua. Jakarta: Ghalia 

Indonesia. 

 

Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian. Jakarta : Rineka Cipta. 

 

B Jhon San, Elaine. 2007. Contextual Teaching Dan Learning: Menjadikan 

Kegiatan Belajar Mengajar Mengasyikan dan Bermakna. Bandung 

: MLC. 

 

Dessler, Gary. 2009. Manajemen Sumber Daya mManusia. Jakarta : PT Indeks  

Hamalik, Oemar. 2008. Manajemen Pelatihan Ketenaga Kerjaan. Jakarta: Bumi 

Aksara(www.repository unhas ac.ad diakses tanggal 4 maret 

2013). 

Handoko, T. Hani. 2009. Manajemen. Yogyakarta : BPFE-YOGYAKARTA. 

                          .2012. Manajemen Personalia dan Manajemen Sumber Daya        

Manusia. Yogyakarta: BPFE. 

 

Hardjana. 2011. Komunikasi Interpersonal dan Interpersonal. Yogyakarta : 

Kanisum. 

 

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian dan Peningkatan 

Produktivitas Kerja. Jakarta : Grasindo 

 

Harjanto, Edy.2008. Manajemen Operasi Edisi Ketiga. Jakarta : Grasindo. 

 

Hasibuan, Melayu. 2007. Manajemen sumber daya manusia Edisi Revisi. Jakarta: 

Bumi Aksara 

 

                          . 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara  

 

                        . 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara 

Ilham, muh. 2008. Manajemen Sumber Daya Dan Kinerja Aparatur Pemerintah 

Daerah. Bandung : CV Indra Prahasta. 

 

http://www.repository/


Karyawan. Jakarta: http://www.akademia.edu/9146631/pelatihan_kinerja diakses 

pada 12 desember 201. 

 

Mamangkey, Junita, Trisofia. Tumbel Altje. serta Uhing,Yantje. 2015. Pengaruh 

Pelatihan, Pengalaman Kerja Dan Lingkungan Keja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Bangun Wenang Beverages Company 

Manado. Manado : jurnal riset ekonomi, manajemen, bisnis dan 

akuntansi. Vol. 3 no 1. 

 

Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung : 

Remaja Rosda Karya. 

 

__________. 2015. Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Dayamanusia. 

Bandung : Refika Aditama. 

 

Mathis, Robert L. Dan John H. Jackson. 2012. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Salemba Empat 

 

Mulyadi. 2014. System Akuntansi. Yogyakarta : Salemba Empat. 

 

Mulyawati.2008. Manajemen Perkantoran Efektif. Yogyakarta: Unit Penerbit dan 

Percetakan Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen. YKPN. 

 

Nuraini. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Aswaja. 

 

Rachmawati, Ike Kusdyah, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: CV Andi. 

 

Rivai. Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori Kepraktek. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Robbins, Stephen. 2008. Perilaku Organisasi Edisi Dua Belas. Yogyakarta: 

Salemba Empat. 

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV Mandar Maju. 

Septiani, Maulidiah, Virgina. 2015. Pengaruh Pelatihan, Pengalaman Kerja, dan 

Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Badan 

Pemeriksa Keuangan Republic Indonesia Perwakilan Sulawesi 

Utara. Manado : jurnal EMBA. Vol 3. No 3. 

 

Siagian, Sondang P. 2010. Teori dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta : Rineka 

Cipta. 

 

http://www.akademia.edu/9146631/pelatihan_kinerja


Simamora. 2010.Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi ke3 STIE YKPN. 

Yogyakarta. 

 

Sinambela, Lijan. 2012. Kinerja Pegawai. Yogyakarta : Graha Ilmu. 

 

Sugiono. 2008. Metode Penelitian Administrasi. Bandung : CV Alfabeta. 

 

_________. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif. Bandung : 

Alfabeta. 

 

_________ 2014. Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.  

 

Suhardi, 2015, Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Batam. Vol 6. No 1. 

 

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan Teori dan Aplikasi SPSS. Andi: 

Yogyakarta. 

 

Sumarsono, Sony.2009. Ekonomi Sumber Daya Manusia Teori dan Kebijakan 

Public. Jogjakarta: Graha Ilmu.  

 

Sunyoto, Danang. 2012. Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran. Yogyakarta: 

CAPS. 

 

Suprapto. 2009. Komunikasi Organisasi. Jakarta: edisi ke V. cetakan ke tujuh. 

 

Umar. 2008. Desain Penelitian Manajemen Sumber Daya Manusia dan Perilaku  

 

Umi narimawati. 2008. Riset Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Agung 

Media. 

 

Wibowo. 2008. Manajemen Kinerja. Jakarta : Raja Grafindo Persada. 

Wirawan.2012. Evaluasi Kinerja Sumberdaya Manusia Teori, Aplikasi dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat. 

 

 

 

 


