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 الفصل الثاني
 الإطار النظري

 المفهوم النظري .أ 
 . الفعالية۱

 تعريف الفعالية . أ
الفعالية ىي فاعلية، تأثتَ،  ٘ٔفعالية تأتي من كلمة تؤثر على أثر ملموس،

جاء في الدنجد أن معتٌ الفعالية ىي النافذ، الدؤقر، الذي يؤدي إلى  ٙٔنفوذ.
 ٚٔ.النتيجة

 ،التخطيط أو البرنامج ،د" حاةلة في تنفيذ الواجبةو جوالفعالية عند "أسواني س
ويقصد بالتعليم الفعّال ىي التعليم الذي يؤدي إلى أقصى  18القرار أو الذدف الدثالي.

درجة لشكنة من التعليم بأفضل الطرق وأقلها جهدا ووقتا مع النتيجة على أكبر قدر 
مرتبطة بتنفيذ  بناء على التعريف السابق أن الفعالية ٜٔمن الدكاسب التًبوية الأخرى.

الخلاةة من تلك الرأي أن  لوةول إلى أىداف ومطابقة بالوقت.ل ،الواجبة الرئيسية
الفعالية ىي معيار تحقيق الغاية والذدف التي خططها من قبل. إذا بلغت الغاية والذدق 

             .الذدف الدنشودناسب بتُ التوقيع و فيكون فعّالية. لأن الفعالية ىي م

                                                             
15

  ٖ٘ٛ، ص. الدرجع السابق منتَ البعلبكي والدكتور رمزي منتَ البعلبكي، 

 ٗٚ٘. ص ، الدرجع السابقأتابيك علي،   16

 ٕٜ٘ص.  ،الدرجع السابق لوبس معلوف، ،  17
18

 Aswani Sujud, Loc Cit, hal. 153 

19
 ٕٖ(، ص. ٕٓٓٓ)عمان: دار لفلاح،  أساليب تدرس اللغة العربية،لزمد على الخولي،  
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 (Team Quiz) فريق منافسةطريقة  .2
 (Team Quiz) فريق منافسةطريقة تعريف  .أ 

التلاميذ في عملية  لتًقية قصدة التي تىي الطريق فريق منافسةطريقة  تعريف
 اءعضأكل   ،التلاميذ في لرموعات ةغتَة ه الطريقة ينقسم الددرسفي ىذ .التعلم

 ويبدأ الددرس أن .والإجابة على الأسئلةالدراسية فهم الدواد  منالمجموعة  مسؤولية إلي
 جميع أعضاءو  .التلاميذ إلى ثلاث لرموعاتالكلاسيكية، ثم ينقسم  يشرح الدواد

بة الأخرى اجلإوا، وإعطاء كل اتجاه آخر، وإعطاء كل الأسئلة معا الدواد وندرسي
مع ىذه  .الدواد ثم عقدت لعبة الأكاديديةلفهم ىذا الدوضوع، وبعد الانتهاء من 

اول دائما سوف لض اك منافسة بتُ المجموعات، والتلاميذالدسابقة الأكاديدية، وىن
 20لحصول على درجة عالية في اللعبة.ل دافعللتعلم مع ال

دة من طريقة التعلم لتحفيز ىي واح فريق منافسةطريقة  وقال ىشام زيتٍ
ة تعتزم ىي طريق فريق منافسةوتْكم التعريف، فإن طريقة  .والعقلية الحرجة التلاميذ

 21لرموعة أخرى. طرح إجابات من لرموعات إلىل

يدكن أن تحسن من مسؤولية الدتعلم على ما  فريق منافسةطريقة وقال سيلبرمان 
تدعو  فريق منافسةطريقة ب التعليمو  التعلمعملية  .يتعلمونو بطريقة لشتعة وليس لسيفة

للعمل جنبا إلى جنب مع فريقهم في إجراء مناقشة لطرح الأسئلة، والإجابة  التلاميذ
وستقوم ىذه  .على الأسئلة، وإعطاء التوجيو، والتعبتَ عن الآراء، ونقل الدعلومات

 .التلاميذوتعميق فهم مفاىيم  التلاميذنشطة بتدريب مهارات أ
أن الدعلمتُ القيام بو لتحستُ  طريقة يى فريق منافسةطريقة وقال استاراني 

 .مسؤوليات التعلم الدتعلمتُ في جو أكثر متعة
 

                                                             
20

 N Aini, Metode Team Quiz, download 22 Januari 2018,  (http://digilib.uinsby.ac.id, 2013)  
21

 Mitriani, Loc, Cit. 

http://digilib.uinsby.ac.id/
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 (Team Quiz) فريق منافسةطريقة مزايا  .ب 
 ىي فيما يلى:أما مزايا ىذه الطريقة 

 جعل التلاميذ مهتما لدتابعة عملية التعلمتىذه الطريقة س .۱
 .تدريب التلاميذ لتكون قادرة على إجراء مسابقة جيدة. ۲
 بطريقة رياضية. التلاميذيدكن زيادة الدنافسة بتُ . ٖ
 لكل فرقة واجباتها الخاةة. .ٗ
 . تشجيع التلاميذ على إجابة الأسئلة بصحيح وجيد.٘
لأسئلة التي لرموعة ا کل الدرس نهايةن الدعلم يوضح في . توضيح الدواد المحددة لأٙ

 .أخرى مرة ةتعتبر ضرورية لدناقش
 

 (Team Quiz) فريق منافسةطريقة عيوب  .ج 
 وأما عيوب ىذه الطريقة فهي فيما يلى:

 تأليف أسئلة الجودة ىي مهمة ةعبة للتلاميذ. ۱
 الدعلم  ميذ لا يعرف ما يريد أن يسأل الىالتلا. ۲
الأسئلة التي يتم تقديدها في بعض الأحيان لررد الاةطناعي، والشيء الدهم ىو . ٖ

 .التلاميذالسؤال بدلا من عدم 
 22.فرقة أقل مهارة في أداء الدهمة الدوكولة إليو. ٗ
 

 (Team Quiz) فريق منافسةطريقة  تطبيقخطوات  .د 
 أجزاء ٖاختً موضوعا سيصل الي التلاميذ  في  .ٔ
  "ج"، و "ب" ،"أ" التلاميذ إلى ثلاث لرموعات ينقسم. ٕ

                                                             
22

 Junip Alisar, Pengertian Model Pembelajaran Team Quiz, download 22 Januari 2018, 

(blogspot.com, 2014)  
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قم بشرح شكل الدرس وبدء عرض الدادة، وحدد مدة تصل إلى عشرة دقائق أو  .ٖ
 أقل

يجب أن تكون الدسابقة جاىزة  .لإعداد مسابقة الإجابة قصتَة أ"" إرشاد فريق .ٗ 
ىذه الدرة للتحقق   ج""والفريق  ب"" في أكثر من خمسة دقائق، يستخدم الفريق

 من سجلاتهم.
لا يدكن  ب"" إذا كان الفريق .ب"" يعطي مسابقة لأعضاء الفريق أ"" فريق .٘

 يجيب على الفور ذلك.  ج"" فريقالإجابة على سؤال واحد، 
 .، ويكرر العمليةج""  يوجو السؤال التالي من عضو في الفريق أ"" . فريقٙ
 ب"" ، وأشر فريقدرسع الجزء الثاني من ال. عندما انتهت الدسابقة، استمر مٚ

 كدليل مسابقة.
من الدسابقة، تابع الجزء الثالث من الدرس، وأشر إلى  ب""بعد انتهاء الفريق . ٛ

 كدليل مسابقة.  ج"" الفريق 
. قم بإنهاء الدرس من خلال تلخيص السؤال والإجابة وشرح ما إذا كان ىناك سوء ٜ

 23 فهم للتلاميذ.

 
 دافع. ال٣

 دافعتعريف ال .أ‌
و ىذا الدصطلح في اللغة الإندونيسية  24.بمعتٌ حرك ”Motive“في اللغة  دافعال

معناه قوة متصمنة في نفوس التلاميذ حتى يتشجعوا بها لأداء الأعمال  و , Motivبمعتٌ 
 " يتضمن كل دافعإن الدداول الحرفي أو اللفظي لكلمة "  25كما نقلو همزة ب أونو.

                                                             
23 Suprijono Agus, Cooperatif Learning: Teori dan Aplikasinya PAIKEM, (Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar, 2014) hal. 114 
 ٙٗٚص. ، السابق الدرجع منتَ البعلبكي والدكتور رمزي منتَ البعلبكي،  24

25 Hamzah B. Uno, Teori Motivasi dan Pengukurannya, (Jakarta: Bumi Aksara, 2007) hal. 3 
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ةطلاح ا"  دافعكلمة " و  ٕٙ.من حيث إنو يتضمن معتٌ التحريك أو الدفع ،ما سبق
 ٕٚ.بطاق فقط البواعث الذاتية أو الباطنية

القوى المحركة التي تبعث النشاط في الكائن الحي و تبدئ السلوك  وى دافعال
تؤدى ويائف ضرورية و ىامة للكائن  دافعوتوجهو لضو ىدف أو أىداف معينة. ال

كما   ،بقائوالأساسية الضرورية لحياتو و الحي فهي التي تدفعو إلى القيام بإشباع حاجاتو 
 ٕٛتدفعو إلى القيام بكثتَ من الأفعال الأخرى الذامة والدفيدة لو في توافقو.

تغيتَ الطاقة في نفس الدرء الدتسمة بوجود الشعور  Mr. Donaldعند  دافعالو 
أحوال الفرد التي دفعتو الى أداء  وطلاح ىةفي ا دافعثم ال 29للحصول على الذدف.

 30.العمل للحصول على الذدف عند سومادي سريابراتا
ىو قوة داخلية تستحث الفرد على القيام بنشاط معتُ لإشباع حاجة  دافعال

 ٖٔمعينو وتستمر ىذه القوة في دفع الفرد وتوجيو سلوكو حتى يُشبع حاجتو.
 يحتوى على ثلاثة عناةر ضرورية: دافعمن البيان السابق عرفنا أن الو 

ينتج تغيتَات الطاقة  دافعأساس حدوث تغيتَ الطاقة في نفس الدرء. وتطوير ال دافع. ال۱
" الدتضمن في نفس الإنسان لأنها مرتبطة  Neurophysiologicalفي نظام عملية " 

تعلق الدظهر الد ،لك التغيتَ من داخل نفس الإنسانبتغيتَ الإنسان و الرغغبة أن ذ
 بأنشطة جسم الإنسان.

ترتبط بروحية الإنسان  دافعمتسم بوجود الشعور ونشاط الدرء. وال دافع. وذلك ال۲
 والوجدان.

                                                             
26

 ۱ٖٙص.  ،(، بدون تاريخ)الناشر : مكتبة مصتَ ،سيكولوجية التعلم ،مصطفى فهمي 

 ۱ٖٙص.  ،نفس الدرجع ٕٚ

  ۲ٚص.  ،(۲ٓٓ۱ ،الطبعة السبعة، ) دار الشروق ،ألقرآن وعلم النفس ، لزمد غثمان لصاتي ٕٛ
29 Wasty Soemanto, Op Cit,  hal. 191 
30 Sumadi Suryabrata, Op Cit,  hal. 70 

 ٛ .ص ،(، بدون تاريخالثاني الكورس ،الثانية الدرحلة)ا ،التعلم سيكولوجية ،ميثم لزسن الكلابي 31
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ةادر من نفس الإنسان  دافعحقيقة أن ال ،متًقي بوجود الذدف الدطلوب دافع. والٖ
 32.ولكن إةداره تؤيده العوامل الأخرى يعتٌ الذدف لأن ىذا الذدف يرتبط بالحاجة

تنتج تغيتَ الطاقة في  دافعوال ،معقد دافعبالنسبة إلى تلك العناةر الثلاثة أن ال
والوجدان ثم الإجراءة لأداء  ،الإحساس ،سان وىو يرتبط بالوجهة الروحانيةنفس الإن

 33.العمل. وجميعها لسبب وجود الحاجة
ىو أحوال الدرء لمحركة الإنسان لأداء العوامل للحصول  دافعاةطلاح الثم في 

 34.على الذدف
ة رغبة في الأمر يتبعها " أن الاراد:عند الشيخ مصطفى الغلاييتٌ ىو دافعال

ثم إقدام على  تهيئة الأسباب الدمكنة، لإيجاده،و  سعي اليو، وبذل جهد لتحقيقو،
 35.عملو"

 
 كما تأتى :  دافعأما الآية التي ترتبط بال

 تَ فَسَّحُواْ فِِ  لَكُماْ إِذَا قيِلَ ءاَمَنُو ا ٱلَّذِينَ أيَهّ يَ   
َ
وَإِذَا  ۖ  لَكُمسَحِ ٱللَّوُ يَ فْ سَحُواْ فَٱفجَ  لِسِ ٱلد

بماَ وَٱللَّوُ  ۖ  ءاَمَنُواْ مِنكُمْ وَٱلَّذِينَ أوُتُواْ ٱلعِلْمَ دَرَجَ  ت   فَعِ ٱللَّوُ ٱلَّذِينَ قِيلَ ٱنشُزُواْ فَٱنشُزُواْ يَ رْ 
 ٖٙ(ٔٔمَلُونَ خَبِتٌَ)تَع

 
ىو كل الطاقة الدتحركة  دافعالخلاةة من تلك الآراء الدذكورة من قبل أن ال

الدوجودة في نفوس التلاميذ الذين يستطيعون بها أن يدفعوا و يطلعوا المحركة لأداء 
 أعمال للحصول على الذدف الدطلوب.

                                                             
32

 Sardiman, Op Cit, hal. 74 
33

 Ibid  
34

 Sumadi Suryabrata, Op Cit, hal. 70 
 ٜ٘ ، ص.۱ٜٕٛبتَوت ، عظة الناشئتُ الشيخ مصطفى الغلايتُ ، 35

 ۱۱سورة المجادلة :  36
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 التعلم دافع. ٤
 التعلم دافعتعريف  .أ 

الخارجي في التلاميذ الذين يتعلمون لتغيتَ الداخلي و  دافعالتعلم ىو ال دافعتحقيق 
دأب السلوك. معنو عملية التي تعطى حماسة التعلم وغاية و  التعلم ىو دافعالسلوك. 
 37ىو السلوك الطاقة و الغاية و المحمول. دافعالسلوك ال
ة ، بينما النضج التعلم ىو تغتَ في سلوك الفرد يحدث نتيجة الخبرة أو الدمارسثم 

 ٖٛعملية طبيعية متتابعة ترجع في أساسها لعوامل داخلية عضوية في الفرد.
علميا  تعريفا تعريفو ولكن الإعتيادية حياتنا مألوف في أمر التعلم إن حقيقة

 ٜٖللجدل. مسألة مثتَة يظل حقيقي اىيتو فهم إلى الوةول بغية
التعلم التي يعطيها الددرس إليهم تواجد تجاوب التلاميذ متنوعة بمسؤولية و مادة 

في الفصل. بعض التلاميذ الذين راغب الدباشرة و يفرحّ مادة التعلم جدبد الذي 
علمهم, بعض التلاميذ الذين يستحقون بشعور الغضب أو الرضى و بعض التلاميذ 

 الذين يدنعون للتعلم.
بموضوع متغتَ التجاوب في التعلم كالدصوّر الآتى الذي يستطيع أن يشرح 

ىو تغيتَ الطاقة في نفس الدرء الدتسمة  دافع. كما قال أومر حمالك أن الدافعمتغتَ ال
 40.بوجود الشعور للحصول على الذدف

يعتبر مفتاح النجاح في  دافعيُحتاج في عملية التعلم . ال دافعرأت مينيذار أن ال
ذ حتى يكون التعليم تعليم اللغة , وىو عنصر أوّلي في تنمية طاقة أساسية لدى التلامي

العالية أو الدرتفعة في إتباع عملية التعليم يتمكن  دافعفعالا لشتعابو . التلاميذ ذو ال

                                                             
37 Suprijono Agus, Op Cit, hal 163 

38
  ٚ.ص ،الدرجع السابق ،ميثم لزسن الكلابي 

39
 ٘ٔص.  ،۱ٜٖٛ ،نظريات التعلم ،مصطفى ناةف 

40 Oemar Hamalik, Proses Belajar Mengajar, (Jakarta: Sinar Grafika Offset, 2009), hal. 158 
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العالية  دافعالحصولذم على النجاح وكذلك عكسو أى التلاميذ الذين ليست لديهم 
أمر ضروري  دافعيكون الفي إتباع عملية التعليم لن يحصلوا على النجاح ولذلك 

يحث التلاميذ  دافعإتباع عملية التعليم لاسيما تعليم اللغة العربية لأن اللشخص في 
 41إلى أداء أعمالذم التعليمية.

 
 افعو دأنواع ال .ب 

 إلى قسمتُ وهما : دافعينقسم ال
 الدوجود في عملية التعلم و يقضى الحاجة وىدف دافعالداخلي ىو ال دافع. ال۱

 الدوجود من نفس دافعالأةلى. ىذا ال دافعىو ال دافعالدرء. ويسمى ىذا ال
 لا يتأثر بما في خارج النفس. دافعالبغية. إذن ىذا الكالذمّة والرغبة و   ،الدرء

،  فس في عملية التعلمالذي يتأثر بما في خارج الن دافعالخارجي ىو ال دافع. ال۲
 42كالنتيجة و الشهادة و الرةيعة و التزاحم السلبي و العقاب.

 إلى قسمتُ : دافعقسم سرديدان ال
 الداخلي دافعال. ۱

فعلي أو يتويف بعدم وجود التهيج من الخارج لأن كل  دافعالداخلي  دافعال
الداخلي ةادر من داخل نفس الفرد.  دافعنفس الدرء لو تشجيع لأداء العمل. وال

داخلي فلو ىدف ليصبح مهذبا عالدا و متخصصا في الناحيو  دافعوالتلاميذ الذي لو 
. وإحدى الكيفيات للحصول على ذلك الذدف أداء عملية التعلم. وذلك الخاةة

 43التشجيع ةادر لوجود الحاجة إلى إةباح الإنسان الدهذب والعالم.

                                                             
41 Mainizar, N, Korelasi Motivasi Belajar Bahasa Arab dengan Minat Berkomunikasi Dalam 

Bahasa Arab Pada Mahasiswa Jurusan Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Jurnal Sosial Budaya, Vol. 8 No 1 Januari – Juni 

2011, hal. 102 
42

 Oemar Hamalik, Op Cit, hal. 162 
43 Sardiman, Op Cit, hal. 89-91 



 

16 
 

 الخارجي دافع. ال۲
 دافعفعلي أو متويف لسبب التشجع الخارجي.وال دافعالخارجي  دافعال

يتضمن فيو النشاط التعلم الدبدوؤ والدستمر بوجود التشجيع الخارجي.  دافعالخارجي 
 44.الخارجي عندما لا يتجذب التلاميذ عند إتباع عملية والتعليم دافعتحتاج إلى ال

 
 عند التعلم دافعوظيفة ال .ج 

ا شديدا في دافعيتأثر تْاةلة عملية التعلم والتعليم تأثرا ىاما لأن للتلاميذ  دافعال
 عند أومار حمالك فمنها : دافعوأما ويائف الالتعلم. 

 كمثل التعلم  دافع. للتشجيع على أداء العمل لأنو غتَ لزصول عليو بعدم ال۱
 والعمل.

 يتويف في الدثتَ أى لتجاه العمل على حصول الذدف الدرجو. دافع. الٕ
 دافعيتويف للمحرك أى لمحرك سلوك الدرء. وتردد ال دافع. الٖ

 45.العمليعتُ سرعة أداء 
 :ان فهي تتكون من ثلاث ويائف منهاعند سايودية و رضو  دافعوأما ويائف ال

 . لتشجيع التلاميذ في أداء العمل۱
 . لتعيتُ تجاه العملٕ
 46يتويف لانتخاب أنواع الأعمال وأنشطة الدرء. دافع. الٖ

ىى كالدتحركة و كالغاية العمل الذي  دافعالخلاةة من تلك الآراء أن وييفة ال
 يستعملو الدرء للحصول على الذدف الدطلوب.

 
                                                             

44 Ibid 
45 Oemar Hamalik, Op Cit, hal. 161 
46

 Ridwan, Belajar Mudah Penelitian untuk Guru-Karyawan dan Peneliti Pemula, (Bandung: 

Alfabeta, 2011), hal. 200 
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 تعلم التلاميذ دافعكيفيات بعثة  .د 
 تعلم التلاميذ منها: دافعيقدر الددرس على استخدام عدة الكيفيات لبعث 

 .بعطاء النتيجة , وكل تلاميذ يريدون أن يعرفوا حاةلة أعمالذمٔ
 لتلاميذ الناجحتُ على أعمالذم.الددح. يددح الددرس ا۲
 .الذدية. وىذه الذدية أعطاىا الددرس لتلاميذ لزدودات خاةة ٖ
 .العمل الجماعي. الدفاع على اسم المجموعة.ٗ
 الإجتماعي دافع.الدنافسة. العمل الجماعي أو الدنافسة تعطى ال٘

 للتلاميذ.
على  نهم يحصلونتعلم التلاميذ لأ دافع.التمشى. ىذه الكيفية تستطيع أن تحث ٙ

 الخبرة الدباشرة والنافعة من ىذا النشاط.
 . مشاىدة الفيلم التًبوي لأن معرض الفيلم أو مشاىدة الفيلم يجذبٚ

 47الإىتمام ورغبة التلاميذ في التعلم.
غتَ مبعوث  دافعالداخلي ضروري لدى التلاميذ وبالرغم على ذلك أن ال دافعال

يذ ليكونوا الخارجي في نفوس التلام دافعدائما. ويجب على الددرس أن يحث ال
 ناجحتُ في التعلم. 

 
 دافعال مؤشرات .ه 

 في نفس الدرء فهي فيما يلى : دافعوأما خصائص ال
. يداوم الدرء على أداء الواجبة )يقدر الدرء على العمل دائما ولا يتوقف قبل ۱

 الإنتهاء(.
 . يكون الدرء موايبا عند مواجهة الدشكلة ) لا بيئس (.ٕ

                                                             
47 Oemar Hamalik, Op.Cit, hal. 166-168 
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 . الرغبة في مواجهة عدة الدشكلات.ٖ
 . الرغبة في أداء العمل الفردي.ٗ
 . السئم عند أداء الواجبات الروتينية ) الدتكررة لأن تلك الواجبة غتَ مبتكرة (.٘
 . التمسك بالإعتقادٙ
 . لا يحرّر ما على يقتُٚ
 48.. يفرح أن يبحث و يحسم الدشكلاتٛ
 

 المفهوم الإجرائي .ب 
الإجابات من لرموعة تزم لطرح الأسئلة و تع التي فريق ىي الطريقة منافسةطريقة 
  فريق كما يلي: منافسةطريقة . وأما خطوات أخرىإلى لرموعة 

 أجزاء ٖموضوعا سيصل الي التلاميذ  في  الددرس راتيخ .ٔ
  ج"، و "ب"" ،أ"" التلاميذ إلى ثلاث لرموعات الددرس . ينقسمٕ
وبدء عرض الدادة، وحدد مدة تصل إلى عشرة دقائق شكل الدرس الددرس شرح ي .ٖ

 أو أقل
 نافسةيجب أن تكون الد .الإجابة قصتَة نافسةلإعداد م أ"" فريقالددرس د رشي .ٗ 

ىذه الدرة   ج"والفريق " ب"" جاىزة في أكثر من خمسة دقائق، يستخدم الفريق
 للتحقق من سجلاتهم.

لا يدكن  ب"" إذا كان الفريق .ب"" لأعضاء الفريق الأسئلةيعطي  أ"" فريق ثم.٘
 يجيب على الفور ذلك.  ج"" الإجابة على سؤال واحد، فريق

 ، ويكرر العملية.ج"" يوجو السؤال التالي من عضو في الفريق  أ"" فريق وبعد ذلك.ٙ
 ب"" ، استمر مع الجزء الثاني من الدرس، وأشر فريقنافسةعندما انتهت الدو . ٚ

 .نافسةكدليل م

                                                             
48 Sardiman, Op. Cit, hal. 83 
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، تابع الجزء الثالث من الدرس، وأشر إلى نافسةمن الد ب"انتهاء الفريق " بعدو . ٛ
 .نافسةكدليل م  ج"" الفريق 

بإنهاء الدرس من خلال تلخيص السؤال والإجابة وشرح ما إذا كان  الددرس ما. قٜ
 49ىناك سوء فهم للتلاميذ.

 
 

فعالية  مؤشراتو  .السيكولوجي لزركة التلاميذ لتعلمالتعلم ىو أحوال  دافعوأما 
 فهي فيما يلي: تعلم التلاميذ افعو د ق لتًقيةتطبيق طريقة منافسة فري

 التلاميذ يفرحون تعلم اللغة العربية في الفصل .1
 الوقت الدعينة في ميذ على أداء الواجبةالتلا يعملون .2
 تلاميذ نشيطون في تعلم اللغة العربية ال .3
 الددرستلاميذ يستطيعون أن يجيبوا الأسئلة من ال .4
 يدخلون إلى الفصل في الوقت الدعينةلتلاميذ ا .5
 لا شك التلاميذ أن يجيبو الأسئلة من الددرس .6
  يحبون التلاميذ أن يجيبو الأسئلة في الكتاب عند في البيت .7

 
 السابقة اتالدراس .ج 

الدرسة السابقة ىي تْث مستخدم كالدقارنة لإبتعاد التقليد عن كتابة علمية 
 . ومن الدراسة السابقة ىذ البحث كما يلي:قام بو الباحثتأكيد  البحث الذي ول

 منافسةطريقة أجرتها ماريتا بريسيلي ىارديانتي مع تطبيق اللقب من أسلوب تْث  .ٔ
لوبوك  ٘ درسة الدتوسطة الحكوميةالد X على الفيزياء تعلم التلاميذ فصل فريق

واستنادا إلى نتائج البحث والدناقشة، حصل متوسط نتائج تعلم الطالب  .لينغغاو
ٝ، ويدكن استنتاج أن نتائج ٚٙ.ٜٔواكتمال تحصيل الطلاب على التعلم  ٓٛ.ٔٛ

                                                             
49 Suprijono Agus, Op. Cit, hal.  114 
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لوبوكلينغغاو الدرس  ٘ وميةدرسة الدتوسطة الحكالد X تعلم الفيزياء تلاميذ الفصل
  50.بشكل كبتَ فريق منافسةطريقة بعد تطبيق  مٕٙٔٓ /ٕ٘ٔٓ

في عملية  فريق منافسةطريقة  طبيقبها أنغريتٍ توتيك مع عنوان تث التي قام . البحٕ
الددرسة الأساسية التعلم لتحستُ لسرجات التعلم من الصف الرابع الرياضيات في 

يدكن أن تحسن نتائج  المجموعتية طريقة الدسابقة طبيقت .سوراكارتا ٔبيغالون  الحكومية
 ٔبيغالون  الددرسة الأساسية الحكوميةالتعلم الرياضيات في طلاب الصف الرابع من 

 طيقالفرضية يقرأ "أن ت .مٕٕٔٓ/ٕٔٔٓمنطقة لويان سوراكارتا العام الدراسي 
الددرسة  يدكن تحستُ نتائج التعلم من طلاب الصف الرابع من فريق منافسةطريقة 

 51.مقبول أو ثبت ."مٕٕٔٓ/ٕٔٔٓسوراكارتا  ٔبيغالون  الأساسية الحكومية
 منافسةفعالية تطبيق طريقة  والبحث الذى يبحث عنو الباحث تحت الدوضوع "

دار السلام  درسةبم تلاميذالتعلم اللغة العربية لدى  دافعلتًقية  (Team Quiz)فريق
ىذا أما فرق بتُ الأتْاث الدوجودة و  . و"نطقة إندراغتَي ىيلتَالدتوسطة الإسلامية بم

 افعو دلتًقية " Team Quiz" فريق منفسةطريقة تطبيق يعتٍ يركّز الباحث في البحث 
 ، ىذا البحث لم يقم أحد بالبحث من قبل.العربيةتعلم اللغة 

 
 فروض البحث .د 

 فريق منافسة طريقةبتطبيق تعلم اللغة العربية لدى التلاميذ  دافعإذا وجود ترقية 
(Team Quis):ف 

                                                             
50 Prisseli Hardiyanti – Mareta,  Penerapan Metode Pembelajaran Team Quiz Pada 

Pembelajaran Fisika Siswa Kelas X SMAN 5 Lubuklinggau,  (Lubuklinggau: Sekolah Tinggi 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Persatuan Guru Republik Indonesia (STKIP-PGRI), 2015). 
51 Anggraini Tutik, Penerapan Metode Team Quis dalam Proses pembelajaran Untuk 

Meningkatkan Hasil Belajar Matematika di kelas IV SDN Bagalon 1 Surakarta, (Surakarta: 

Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2011) 
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Ha :  فريق منافسةتطبيق طريقة  (Team Quiz) تعلم اللغة العربية  افعو ديكون فعالا لتًقية
 بمنطقة اندراغتَي ىيلتَ.الدتوسطة الإسلامية  دار السلام درسةبملدى تلاميذ 

Ho :  فريق منافسةتطبيق طريقة  (Team Quiz) تعلم اللغة  افعو دفعالا لتًقية غتَ يكون
 .الدتوسطة الإسلامية بمنطقة اندراغتَي ىيلتَ دار السلام درسةبمالعربية لدى تلاميذ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


