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ABSTRAK 

 

Kepuasan kerja dianggap salah satu hal yang penting dalam sebuah 

perusahaan atau organisasi. Kepuasan kerja dapat berdampak pada hasil atau 

pencapaian seorang karyawan terhadap apa yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji secara ilmiah hubungan 

antara iklim organisasi dan motivasi kerja dengan kepuasan kerja pada karyawan 

PT. Blue Bird Pekanbaru. Sampel penelitian adalah seluruh karyawan PT. Blue 

Bird Pekanbaru sebanyak 38 karyawan. Data penelitian ini diperoleh dengan 

menggunakan skala psikologis. Instrumen yang digunakan untuk mengukur 

variabel pada penelitian ini yaitu skala iklim organisasi, skala motivasi kerja dan 

skala kepuasan kerja dengan setiap instrumen memiliki empat alternatif jawaban, 

kemudian data dianalisis dengan menggunakan analisis regresi ganda (multiple 

regression). Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang 

signifikan antara iklim organisasi dan motivasi kerja dengan kepuasan kerja pada 

karyawan PT. Blue Bird Pekanbaru dengan F= 36,375 dan signifikansi 0,000 

(p≤0,05). Sumbangsih efektif iklim organisasi dan motivasi kerja terhadap 

kepuasan kerja sebesar (R square) 0,675. Hal ini berarti hipotesis yang diajukan 

oleh peneliti diterima yaitu terdapat hubungan antara iklim organisasi dan 

motivasi kerja dengan kepuasan kerja pada karyawan PT. Blue Bird Pekanbaru. 
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