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Abstrak

Kepuasan kerja seseorang dipengaruhi oleh tinggi atau rendahnya konflik peran
ganda dan kesejahteraan subjektif yang dirasakan oleh seseorang. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan konflik peran ganda dengan kepuasan kerja
pada guru wanita, hubungan kesejahteraan subjektif dengan kepuasan kerja pada
guru wanita, dan hubungan konflik peran ganda dan kesejahteraan subjektif
dengan kepuasan kerja guru wanita yang telah berkeluarga. Subjek dalam
penelitian ini adalah guru wanita yang telah berkeluarga dan mengajar di SDN di
Kecamatan Tampan, Pekanbaru yang berjumlah 136 orang. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah dengan tiga skala pengukuran psikologi model Likert,
yaitu skala kepuasan kerja, skala konflik peran ganda, dan skala kesejahteraan
subjektif. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi ganda. Hasil analisis regresi menunjukkan nilai F sebesar 16,87 dengan
nilai signifikansi 0,00 (p<0,05). Dan, hasil analisis regresi menunjukkan nilai F
sebesar 5,23 dengan nilai signifikansi probabilitas sebesar 0,024 (p<0,050) Hasil
analisis regresi selanjutnya, menunjukkan nilai F sebesar 8,41 dengan nilai
signifikansi 0,00 (p<0,05), artinya seluruh hipotesis yang diajukan diterima, yaitu
ada hubungan yang signifikan antara konflik peran ganda dan kesejahteraan
subjektif dengan kepuasan kerja.
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