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Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji dan syukur kita ucapakan atas

kehadiran Allah SWT yang senantiasa telah memberikan rahmat, taufik dan

hidayah-Nya sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. Shalawat serta salam

semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah
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kekurangan dalam penyusunan skripsi dan masih jauh dari kesempurnaan. Masih

banyak yang harus penulis pelajari oleh karena itu, penulis mengharapkan saran
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penulis ingin mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pihak
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Dekan III Bapak Dr. Nurfaizal, M.Ag.

3. Ibu Vivik Shofiah, M.Si selaku penasehat akademik. Terimakasih telah
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membimbing dan menasehati penulis selama ini.

5. Ibu Linda Aryani, S.Psi.M.Si, selaku narasumber pertama yang telah

memberikan banyak masukan, nasehat dan bimbingan kepada penulis.

6. Ibu Adfa Diamera M. A, selaku narasumber kedua yang telah memberikan

banyak masukan, nasehat dan bimbingan kepada penulis.

7. Kepada dosen-dosen Fakultas Psikologi UIN Suska Riau yang telah

memberikan ilmu dan pengalamannya yang sangat berharga. Banyak yang

penulis dapatkan selama belajar di Fakultas Psikologi dan bisa bertemu

dengan orang-orang yang hebat seperti para dosen Fakultas Psikologi

merupakan kehormatan bagi penulis.

8. Seluruh staff tata usaha, akademik, dan perpustakaan terimakasih atas semua

bantuan, informasi dan kerjasamanya.

9. Seluruh karyawan PTPN 5 Pekanbaru yang telah membantu dalam penelitian

ini.



10. Terkhusus untuk kedua orang tua penulis dan saudara penulis. Terimakasih

atas dukungan, doa dan kasih sayang yang sangat melimpah yang diberikan

kepada penulis.

11. Terkhusus untuk Umi dan Ayah serta Kakak dan Adik penulis. Terimakasih

atas dukungan, doa dan kasih sayang yang diberikan kepada penulis.

12. Teruntuk sahabat penulis Indah Nurhamidah dan Novi Rukmawati yang selalu

memberikan semngat untuk menyelesaikan skripsi.

13. Mahasiswa Fakultas Psikologi angkatan 2013 terutama teman-teman kelas F,

terimakasih atas kebersamaan, kekompakan, persahabatan dari awal masuk

kuliah hingga sekarang.

14. Teman satu perjuangan Resti Wulandari, Lolla Widya Edwani, Ria Susanti,

Tika Mutiara Witri, Rifka Hariaty, Arini, Sulastri, dan Winda Kartini Aprilia.
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Akhir kata, sekali lagi penulis mengucapkan terimakasih kepada semua
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