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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisa data penelitian dan hasil uji hipotesis, maka

dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara keterlibatan kerja dan

organizational citizenship behavior dengan kinerja pada karyawan. Hal ini berarti

semakin tinggi keterlibatan kerja dan organizational citizenship behavior yang

dimiliki karyawan, maka semakin tinggi kinerja karyawan. Karyawan yang

memiliki keterlibatan kerja dan organizational citizenship behavior berkontribusi

baik pada proses kerja yang mempengaruhi terhadap hasil produktivitas hasil

produk kelapa sawit. Hipotesis yang diajukan penelitian diterima, sehingga

menunjukkan ada hubungan antara keterlibatan kerja dan organizational

citizenship behavior dengan kinerja.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dalam penelitian ini, maka peneliti memberikan

saran kepada:

1. Bagi Subyek Penelitian

Bagi karyawan perlu memperhatikan keterlibatan kerja, dan

mempertahankan organizational citizenship behavior dan kinerja yang telah

ada.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk meneliti tema yang sama, disarankan
sebagai referensi dan bahan pertimbangan untuk pengembangan ilmu pengetahuan
yang berhubungan dengan keterlibatan kerja dan organizational citizenship
behavior. Serta melakukan penyempurnaan alat ukur yang telah digunakan oleh
peneliti agar memperoleh hasil penelitian yang lebih akurat. Subjek penelitian
juga bisa lebih diperluas lagi jangkauannya sehingga mendapatkan hasil yang
lebih baik


