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BAB IV 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

4.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

CV. Citra Wangsa Tualang merupakan perusahan yang di supplay 

dalam berbentuk PT. yang bergerak dalam bidang support tenaga kerja atau 

supplymen power. Selain itu perusahaan juga bergerak dalam bidang produksi 

yaitu pengolahan kayu menjadi lembaran tipis. 

CV. Citra Wangsa Tualang didirikan pada tahun 2003, dengan Akta 

Pendirian No. 14 melalui Notaris J.N. Siregar. CV. Citra Wangsa Tualang 

terletak di Jalan Raya Km 1 No. 18 Desa Kampung Baru, Perawang, 

Kabupaten Siak. 

Pengoperasian CV pertama kali pada tahun yang sama 2003 langsung 

mensupplay tenaga kerja ke perusahaan yang menginginkan jasa dari CV Citra 

Wangsa. Dengan modal kinerja yang baik, CV. Citra Wangsa Tualang mulai 

dikenal diberbagai PT untuk mensupplay dan mengatur tenaga kerja langsung. 

Hingga tahun 2018 CV. Citra Wangsa Tualang masih beroperasi dan mengatur 

tenaga kerja. 

 

4.2 Visi dan Misi Perusahaan 

Visi CV. Citra Wangsa Tualang adalah “Menjadi supplayer dan 

kontraktor yang baik dalam bidang kerja dan patuh terhadap UUD”. 

Sedangkan misi CV. Citra Wangsa Tualang adalah “Memberikan 

kinerja yang optimal untuk kemajuan perusahaan yang di supplay”. 
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4.3 Tugas dan Jumlah Karyawan 

Jumlah karyawan CV. Citra Wangsa Tualang Kabupaten Siak 98 

orang terdiri dari 28 orang Rotari, 22 orang Repair Veneer, 24 orang Repair 

Core, 20 orang Belah kayu, 1 orang Pengawas Lapangan, 1 orang 

Administrasi, 1 orang Komisaris/Wakil Pimpinan, dan 1 Orang Pimpinan. 

a. Pimpinan berfungsi sebagai penanggung jawab penuh atas semua yang 

terjadi dalam ruang lingkup CV. Citra Wangsa Tualang. 

b. Komisaris/Wakil Pimpinan berfungsi sebagai pembantu pimpinan dan 

penanggung jawab penuh bila pimpinan lagi berhalangan dalam ruang 

lingkup perusahaan. 

c. Pengawas Lapangan berfungsi untuk mengontrol atau mengawasi setiap 

kegiatan yang dilakukan tenaga kerja dalam ruang lingkup perusahaan. 

d. Administrasi berfungsi pembukuan, pembuatan hitam putih segala urusan 

dalam lingkup perusahaan. 

e. Rotari berfungsi sebagai proses pengupasan kulit kayu yang masih bulat. 

f. Repair Veneer berfungsi memperbaiki ulang bahan lembaran kayu 

berukuran 0,5 mm sampai dengan 1,0 mm. 

g. Repair Core berfungsi sebagai memperbaiki ulang bahan kayu yang 

berukuran 1,2 mm s/d 3.0 mm 
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4.4 Struktur Organisasi 

Gambar 4.1 : Struktur Organisasi CV. Citra Wangsa Tualang 

Kabupaten Siak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Sumber : CV.Citra Wangsa Tualang Kabupaten Siak 2018 
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4.5 Tugas dan Tanggung Jawab Management 

Menggerakkan suatu organisasi berarti dibutuhkan orang-orang yang 

berkompeten untuk memegang jabatan tertentu, dimana setiap orang melaksanakn 

tugas dan tanggung jawab yang sesuai fungsi jabatannya. Dalam uraian tugas dan 

tanggung jawab untuk masing-masing bagian sesuai dengan struktur organisasi 

perusahaan.  

Adapun tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian dari struktur 

organisasi pada CV. Citra Wangsa Tualang Kabupaten Siak adalah sebagai 

berikut : 

1. Pimpinan 

Tugas dan tanggung jawab pimpinan perusahaan adalah sebagai berikut : 

a. Memutuskan dan menentukan peraturan dan kebijakan perusahaan. 

b. Bertanggung jawab dalam memimpin dan menjalankan perusahaan. 

c. Menetapkan strategi-strategi untuk mencapai visi dan misi perusahaan. 

d. Mengkoordinasi dan mengawasi semua kegiatan yang ada 

diperusahaan. 

e. Bertindak sebagai perwakilan perusahaan dalam hubungan dengan 

dunia luar perusahaan. 

f. Mengangkat dan memberhentikan karyawan. 

g. Memberikan arahan kepada bawahan mengenai pekerjaan. 

h. Melakukan pengontrolan kinerja bawahan dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 
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2. Komisaris/Wakil Pimpinan 

Tugas dan tanggung jawab komisaris/wakil pimpinan adalah sebagai 

berikut : 

a. Pembantu pimpinan dan bertanggung jawab sepenuhnya terhadap 

perusahaan jika pimpinan berhalangan datang. 

b. Melaksanakan dan mempertanggung jawabankan kebijaksanaan yang 

telah diberikan pimpinan. 

c. Memberikan saran dan pandangan kepada pimpinan. 

d. Menerima laporan secara periodik dari staf untuk dilanjutkan kepada 

kepala. 

e. Merinci dan membagi tugas para staf sesuai dengan bidangnya 

masing-masing. 

f. Mengawasi dan mendampingi sistem dan proses kerja yang 

dilaksanakan oleh karyawan. 

3. Administasi/Umum 

Tugas dan tanggung jawab bagian administrasi dan umum adalah sebagai 

berikut : 

a. Bertanggung jawab kepada kepala pabrik. 

b. Membuat catatan administrasi peralatan dan proses produksi. 

c. Membuat permintaan kebutuhan peralatan kantor. 

d. Memberikan pelayanan administrasi kepada seluruh karyawan. 

e. Mencatat dan melakukan pembukuan data keuangan perusahaan. 

f. Memelihara semua dokumen yang ada dalam perusahaan. 
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4. Kepala Pengawas 

Tugas dan tanggung jawab kepala pengawas adalah sebagai berikut : 

a. Menjamin agar aset perusahaan benar-benar terlindungi dan 

pengoperasiannya dilakukan secara efisien sesuai dengan peraturan 

organisasi. 

b. Bertanggung jawab kepada bagian administrasi dan umum. 

c. Mengawasi seluruh kegiatan yang ada di lapangan. 

d. Meneliti dan menyetujui laporan keuangan bulanan. 

e. Menilai kinerja para bawahannya. 

f. Menyampaikan rekomendasi kepada pengurus menyangkut kebijakan-

kebijakan yang ada. 

5. Karyawan/Operator 

Adapun tugas dan tanggung jawab karyawan atau operator adalah 

melaksanakan pekerjaan dilapangan sesuai dengan bidang dan keahliannya 

masing-masing.  

 

4.6 Nilai-Nilai yang Selalu Dipegang Teguh Oleh Perusahaan  

a. Integritas  

CV. Citra Wangsa Tualang bersikap jujur dan selalu berusaha konsisten 

dengan ucapannya. 

b. Kepercayaan  

CV. Citra Wangsa Tualang saling mempercayai, menghormati, 

mendukung dan berusaha untuk mendapatkan kepercayaan diri dari rekan 

sekerja dan mitra usahanya. 
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c. Keseragaman  

CV. Citra Wangsa Tualang belajar menjunjung tinggi budaya dimana 

bekerja dan menghormati perbedaan yang ada. 

d. Kemitraan 

CV. Citra Wangsa Tualang memiliki tekad yang teguh untuk menjadi 

mitra usaha yang baik bagi perusahaan lain, masyarakat dan sesama rekan 

kerja. 

e. Kinerja yang Unggul 

CV. Citra Wangsa Tualang memiliki tekad untuk tetap unggul dalam 

setiap hal yang dilakukannya dan berupaya keras untuk terus 

memperbaiki diri. 

f. Tanggung Jawab 

CV. Citra Wangsa Tualang bertanggung jawab secara orang perorangan 

maupun sebagai kelompok untuk setiap hal yang dikerjakan maupun 

untuk setiap tindakan yang dilakukan. 

g. Perlindungan Terhadap Manusia dan Lingkungan 

CV. Citra Wangsa Tualang memberikan perlindungan keselamatan dan 

kesehatan kerja baik terhadap manusia maupun lingkungan. 

 


	BAB  IV GAMBARAN.pdf
	BAB IV.pdf

