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Penelitian ini dilaksanakan pada CV. Citra Wangsa Tualang Kabupaten 

Siak. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan, kepuasan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, baik 

secara parsial maupun simultan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 98 orang 

dengan menggunakan metode sensus. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah menggunakan deskriptif kuantitatif dengan analisis regresi linier 

berganda. 

Hasil penelitian yang telah dilaksanakan menunjukkan hasil uji t variabel 

kepemimpinan dengan t hitung (7,557) > t tabel (1,986), variabel kepuasan kerja 

dengan t hitung (9,257) > t tabel (1,986), variabel disiplin kerja dengan t hitung (2,166) 

> t tabel (1,986) disimpulkan bahwa variabel kepemimpinan, kepuasan kerja dan 

disiplin kerja memiliki pengaruh positif signifikan secara parsial terhadap kinerja. 

Hasil uji F menunjukkan nilai F hitung (213,525) > dari F tabel (2,70) 

disimpulkan bahwa variabel kepemimpinan, kepuasan kerja dan disiplin kerja 

memiliki pengaruh positif signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

Selanjutnya hasil uji Koefisien Determinasi (R
2
) sebesar 86,8% ini 

menunjukkan variabel yang diteliti (kepemimpinan, kepuasan kerja dan disiplin 

kerja) memberikan pengaruh terhadap kinerja sebesar 86,8% dan sisanya sebesar 

13,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.  
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