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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini, dapat

ditarik kesimpulan bahwa terdapat hubungan antara persepsi terhadap beban kerja

dan hardiness dengan kinerja pada karyawan Bank Syari’ah Di Pekanbaru.

Dengan demikian hipotesis yang diajukan diterima.

B. Saran

Dalam penelitian ini, ada beberapa saran yang diajukan oleh peneliti,

antara lain yaitu :

1. Bagi Karyawan Bank Syariah

Bagi karyawan diharapkan untuk tetap mempertahankan dan terus

meningkatkan kinerjanya untuk perusahaan agar tercapainya visi dan misi

perusahaan.

2. Bagi Pihak Bank

Bagi pihak bank diharapkan untuk tetap memperhatikan persepsi

terhadap beban kerja dan hardiness yang dimiliki karyawan, agar kinerja

karyawan tetap optimal.
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3. Bagi Peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat meneliti di ruang lingkup

yang lebih luas dan perlu melibatkan beberapa Bank Syariah yang lain agar

jumlah sampel penelitian lebih besar dan representatif.


