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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisa dan pembahasan dalam penelitian ini, dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Terdapat hubungan positif anatara self efficacy dan budaya organisasi 

dengan kepuasan kerja karyawan. Artinya, semakin tinggi self efficacy dan 

budaya organisasi maka akan semakin tinggi kepuasan kerja karyawan. 

2. Terdapat hubungan positif antara self efficacy dengan kepuasan kerja 

karyawan. Artinya, semakin tinggi self efficacy maka akan semakin tinggi 

kepuasan kerja karyawan. 

3. Terdapat hubungan positif antara budaya organisasi dengan kepuasan 

kerja karyawan. Artinya ,semakin tinggi budaya organisasi maka akan 

semakin tinggi kepuasan kerja. 

B. SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian dalam penelitian ini, maka peneliti memberikan 

saran kepada : 

1. Pimpinan Karyawan PT. Bumiputera 1912 Pekanbaru 

Kepada pimpinan karyawan PT.Bumiputera 1912 pekanbaru diharapkan 

mempertahankan kepuasan dalam bekerja pada karyawan sehingga 

produktivitas yang optimal akan selalu tercapai.  
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2. Karyawan PT. Bumiputera 1912 Pekanbaru 

Untuk seluruh karyawan diharapkan mempertahankan kepuasan dalam 

berkerja sehingga semangat kerja, produktivitas yang optimal dapat 

dipertahankan selalu.  

3. Penelitian selanjutnya 

Peneliti selanjutnya yang akan meneliti tentang kepuasan kerja hendaknya 

menambah variabel lain karena masih banyak faktor yang mempengaruhi 

misalnya komitmen organisasi, stress kerja, OCB, keterlibatan kerja, dll. 

Peneliti selanjutnya diharapkan mempersiapkan penelitian secara matang baik 

secara teori maupun secara teknis, khususnya di lapangan. Lebih melakukan 

pendekatan yang baik sehingga subyek dapat bekerja sama dalam penelitian, 

menambahkan metode kualitatif sehingga hasil penelitian lebih mendalam, 

serta pembuatan skala lebih disempurnakan lagi dengan memperhatikan aspek 

dan sumber yang tepat. 

 


