
 vi 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillahirobbil’alamin. Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah 

SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad SAW 

yang telah membimbing manusia dari alam kegelapan ke alam terang benderang. 

Penyusunan skripsi dengan judul “Hubungan stres kerja dan Psychological 

Well Being pada karyawan PT. Rohul Sawit Industri di Ujung Batu Rokan Hulu”, 

penulis menyadari bahwa dalam proses penyelesaian skripsi ini masih banyak 

terdapat kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan perbaikan 

dari berbagai pihak untuk kesempurnaan skripsi ini. Disamping itu, tidak terlepas 

dari berbagai dorongan, bimbingan dan bantuan dari semua pihak. Oleh karena itu 

pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan rasa 

terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada: 

1. Keluarga tercinta, Ayahanda H. Afriza dan Ibunda Hj. Yuliwati dengan penuh 

kasih sayang dan tidak bosan-bosannya mendoakan, membimbing dan 

mendidik penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini sebagai 

syarat untuk memperoleh gelar Strata Satu (S1). Semoga Allah SWT 

membalas semua kebaikannya. Amin. Serta untuk kakak, abang dan adik-adik 
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penulis yang selalu memberikan dukungan, motivasi dan semangat kepada 

penulis. 

2. Bapak Dr. Zuriatul Khairii, M. Ag, M. Si selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Wakil Dekan I Bapak 

Prof. Dr. H. Raihani, M. Ed., Ph.D, Wakil Dekan II Dr. H. Helmi Basri, Lc, 

M. A dan Wakil Dekan III Bapak Nurfaizal, M. Ag. 

3. Ibu Ahyani Radhiani Fitri, M. A., Psikolog selaku pembimbing, terima kasih 

atas semua waktu, bimbingan dan pengarahan yang telah ibu berikan dengan 

ikhlas dan sabar dari awal hingga akhir penulisan skripsi ini. 

4. Ibu Ricca Angreini Munthe, S. Psi., MA selaku penguji I yang telah 

meluangkan waktu, tenaga dan bimbingan dalam memberikan masukan-

masukan serta kritik dan saran dengan penuh ketelitian dapat bermanfaat 

besar bagi penulis demi kesempurnaan skripsi ini sehingga dapat 

terselesaikan dengan baik. 

5. Bapak H. Jhon Herwanto, M.Si selaku penguji II yang telah meluangkan 

waktu, tenaga dan bimbingan dalam memberikan masukan-masukan serta 

kritik dan saran dengan penuh ketelitian dapat bermanfaat besar bagi penulis 

demi kesempurnaan skripsi ini sehingga dapat terselesaikan dengan baik. 

6. Ibu Eka Fitriyani M. Psi., Psikolog selaku pembimbing akademik yang telah 

meluangkan waktu, tenaga dan bimbingan dalam memberikan masukan-

masukan serta kritik dan saran. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Psikologi yang tidak dapat penulis sebutkan satu 

persatu, terima kasih atas ilmu yang telah diberikan, semoga menjadi bekal 
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dan berkah yang baik bagi penulis dalam menjalani kehidupan. Dan juga 

terimakasih kepada seluruh pegawai akademik, tata usaha dan cleaning 

service. 

8. Bapak Harmijon selaku Pimpinan PT. Rohul Sawit Industri, serta seluruh 

karyawan yang telah memberikan fasilitas dan izin yang telah dilakukan. 

9. Adik-adik angkatan 2014, 2015, 2016. 

Tiada makhluk yang sempurna di dunia ini termasuk penulis yang pastinya 

tidak luput dari salah dan khilaf. Oleh karena itu, kritik dan saran yang bersifat 

membangun demi sebuah kesempurnaan sangat penulis harapkan dari para 

pembaca. Harapan penulis semoga skripsi ini dapat memberikan sumbangan yang 

bermanfaat dalam perkembangan keilmuan psikologi. 
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