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ABSTRAK 

Karyawan menghadapi berbagai tugas, lingkungan sosial dan penguasaan 

alat-alat yang digunakan dalam bekerja. Menjalankan tugas sebagai karyawan, ada 

hal-hal yang dirasa menyenangkan dan tidak menyenangkan. Hal-hal yang dirasa 

menyenangkan ataupun tidak menyenangkan tersebut dikenal sebagai 

Psychological Well Being. Salah satu hal yang mempengaruhi tinggi dan 

rendahnya Psychological Well Being karyawan adalah stres kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui hubungan stres kerja dan Psychological Well Being 

pada karyawan PT. Rohul Sawit Industri di Ujung Batu Rokan Hulu. Sampel 

dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Rohul Sawit Industri di Ujung Batu 

Rokan Hulu sebanyak 70 orang sampel. Penelitian ini menggunakan teknik 

sampling sistematis yaitu pengambilan sampel berdasarkan urutan dari anggota 

populasi yang telah diberi nomor urut. Data diperoleh dengan menggunakan 

teknik analisis Product Moment Carl Pearson dengan bantuan program SPSS 

(Statistical Product and Service Solutions) 22.0 for windows yang menemukan 

nilai koefisien korelasi sebesar -0,503 (p ≤ 0,000), yang artinya hipotesis diterima, 

yaitu ada hubungan negatif antara stres kerja dan Psychological Well Being pada 

karyawan PT. Rohul Sawit Industri di Ujungbatu Rokan Hulu. Nilai Sumbangsih 

yang diberikan secara keseluruhan sebesar 23% dan gejala stres kerja yang 

memberi sumbangan terbesar berada pada gejala kinerja yang menurun. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa semakin tinggi stres kerja yang dimiliki karyawan 

maka akan semakin rendah Psychological Well being karyawan tersebut dan 

sebaliknya semakin rendah stres kerja maka akan semakin tinggi Psychological 

Well being pada karyawan. 
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