DAFTAR PUSTAKA

Almasitoh, Ummu Hany. (2011). Stres Kerja Ditinjau dari Konflik Peran Ganda
dan Dukungan Sosial pada Perawat. Jurnal Psikologi Islam (JPI).
Lembaga Penelitian Pengembangan dan Keislaman (LP3K). Vol. 8 No. 1
2011.

Anitawidanti, H. (2010). Analisis Hubungan Antara Stres Kerja Dengan
Kepuasan Kerja Karyawan Berdasarkan Gender Studi Pada PT Transindo
Surya Sarana Semarang. Skripsi Universitas Diponegoro. Semarang

Anoraga, P. (2001). Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.
Anwar Prabu. (1993). Psikologi Perusahaan. Bandung: Trigenda Karya.
Azwar, S. (2009). Metode Penelitian. Pustaka Pelajar : Yogyakarta

Budiono dan Sumirah, B. (2015). Konsep Dasar Keperawatan. Umi Medika.
Jakarta

Cobb, S. (1987). Social Support as Moderator Of Live Stress Psycholomatic
Medicine. Jurnal of Consulting and Clinical Psychology.

Cooper, C. L., Dewe, P. J., & O'Driscoll, M. P. (1994). Organizational Stress: A
Review and Critique of Theory, Research, and Applications. California:
Sage Publications,Inc.

Darmawan, Deden dan Rusdi. (2013). Keperawatan Jiwa Konsep dan Kerangka
Kerja Asuhan Keperawatan. Y ogyakarta: Gosyen publishing

Fadillah, M. Luthfi. (2010). Pengaruh Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja
dengan Dukungan Sosial sebagai Variabel Moderating ( Studi Kasus pada
PT. Coca cola Amatil Indonesia, Central Java. UNDIP. Semarang.

Gelsema, T. 1., Van Der Doef, M., Maes, S., Janssen, M., & Akerboom, S. 2006.
A Longitudinal study of Job stres in the nursing profession: Causes and
consequences. Journal of Nursing Management. 14.

Gibson, L. James , Donnelly, H. James, dan Ivancevich, John, M. (1996).
Manajemen.Edisi Kesembilan Jilid I, Penerbit Erlangga, Jakarta.

Greenberg, J. S. (2004). Comprehensive Stress Management. 8th edition New
York: McGraw-Hill.

Hamid, Achir Yani. (2001). Buku Pedoman Askep Jiwal Keperawatan Jiwa Teori
dan Tindakan Keperawatan. Jakarta: Departemen Kesehatan Republik
Indonesia.

70



71

Haryanti, dkk. (2013). Hubungan Antara Beban Kerja Dengan Stres Kerja
Perawat Di Instalasi Gawat Darurat Rsud Kabupaten Semarang. Jurnal
Managemen Keperawatan . Volume 1, No. 1, Mei 2013; 48-56

Hasibuan, Malayu S.P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Bumi Aksara.

Hidayat, Aziz Alimul. (2001). Pengantar Konsep Dasar Keperawatan. Jakarta :
Salemba Medika

Ilyas, Yaslis. (2000). Perencanaan Sumber Daya Manusia PT (Teori, Metode,
dan  formula). Jakarta. Pusat Kajian Ekonomi Informasi FKM - Ul
Depok.

Isnoviyanti, Tita. (2002). Pengaruh Dukungan Sosial terhadap Stres Kerja dan
Kepuasan Kerja (Studi Kasus: Di Polres Pati Polda Jateng). Tesis.

Johnson, D. W. & Johnson, F. P. (2000). Joining together: group theory and
group skill. Pearson Education Company: New Y ork.

Khairani, Ayu. (2014). Hubungan Dukungan Sosial dengan Subjektif Well Being
pada Mahasiswa yang Bekerja. Skripsi

Lazarus, R.S. and Folkman, S., (1984). Stress, Apraisal and Coping. New York :
Springer Publishing Company

Lieberman, A., & McLaughlin, M.W. (1992). Networks for Educational Change:
Powerful and problematic. Phi Delta Kappan.

Luthans,F. (2009). Organizational Behaviour. Singapore: McGraw-Hill Bokk
Company.

Mamonto, Robot, Hamel, dkk. (2013). Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala
Ruangan Dengan Tingkat Stres Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap
Rsud Bitung. Ejournal keperawatan (e-Kp) Volume 1. Nomor 1. Agustus
2013

Manuaba, A. (2000). Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Dalam : Wigny
Osvebroto, S & Wiratno, SE, Eds, Procendings Seminar Nasional
Ergonomi. PT. Guna Widya, Surabaya : 1-4.

Marquis & Houston. (2010). Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan.
Jakarta : EGC

Moh. Nasir. (2005). Metodologi Penelitian. Jakarta : Ghalia Indonesia

Munandar, A,S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta:
Universitas  Indonesia.



72

Muthmainnah, lin. (2012). Faktor-Faktor Penyebab Stres Kerja Di Ruangan ICU
Pelayanan Jantung Terpadu Dr. Cipto Mangnkusumo Jakarta. FIK Ul

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
KEP/75/M,PAN/7/2004, Pedoman Perhitungan Kebutuhan Pegawai
Berdasarkan Beban Kerja Dalam Rangka Penyusunan Formasi Pegawai
Negeri Sipil. Jakarta.

Natural Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH). (2008). Stess At
Work NIOSH. Publication No. 99-101
Dari/http://www.cdc.gov/Niosh/stresswk.html: http://www.cdc.gov/niosh/

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. (2009). Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Perusahaan. Edisi Kedua, Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Robbins, S.P. (2006). Perilaku Organisasi: Konsep, kontroversi, Aplikasi.
Jakarta: Prenhallindo.

Sarafino, E.P. (2006). Health Psychology : Biopsychosocial Interactions. Fifth
Edition.USA : John Wiley & Sons

Schultz, D., Schultz, S.E. (2006). Phschology Work Today (9 Edition). New
Jersey: Pearson Education, Inc.

Selye, H. 1950. Stress. Montreal: Acta Incorporated.

Siagian, P. Sondang. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Smet. (1994). Psikologi Kesehatan. Jakarta: PT Gramedia Widia Sarana
Indonesia.

Stanley. (2007). Buku Ajar Keperawatan Gerontik.Edisi 2. Jakarta:EGC
Sudarma, Momon. (2009). Sosiologi Untuk Kesehatan. Jakarta : Salemba Medika
Sugiyono. (2013). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta

Sulistyantini, S.R. (2009). Hubungan Antara Dukungan Sosial Dengan Burnout
Pada Perawat Di Rumah Sakit Angkatan Laut. Jakarta Pusat. Yogyakarta
: Fakultas Psikologi, UGM

Suryaningrum. (2015). Pengaruh Beban Kerja Dan Dukungan Sosial Terhadap
Stres Kerja Pada Perawat Rs Pku Muhammadiyah Yogyakarta. Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta

Tarwaka., Bakri, A., Sudiajeng, L. (2004). Ergonomi, Untuk Keselamatan,
Kesehatan Kerja dan Produktivitas. UNIBA Press, Surakarta.



@ >
m
b
<
J
3
S
B
S
20
S
2
=
N
N\
_
S
=
S
S
B
Y
i
g
S,
[N
XS
& ¢
— O
S A
<3
-, 9
=
o <
O =
el
)
S
= X~
N
=
© Rk cipta milik UIN Suska Riau State Islamic University of Sultan Syarif Kasim Riau
_u\/l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
..u. : 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
iﬂf .n: a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
l/\h_ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar UIN Suska Riau.

eI 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin UIN Suska Riau.



