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Abstrak 

 

Stres kerja merupakan bentuk tanggapan individu baik secara fisik maupun 

psikologis yang mempengaruhi emosi akibat ketidakmampuan individu 

menghadapi perubahan yang terjadi pada pekerjaannya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui hubungan  antara adversity quotient dengan stres kerja pada 

karyawan di PT. Pelabuhan Indonesia 1 (Persero) cabang Dumai di Kota  Madya 

Dumai. Adapun hipotesis dalam penelitian ini yaitu ada hubungan negatif antara 

adversity quotient dengan stres kerja pada karyawan PT. Pelabuhan Indonesia 1 

(Persero) cabang Dumai. Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan yang 

bekerja di PT. Pelabuhan Indonesia 1 (Persero) cabang Dumai bagian kantor dan 

lapangan yang berjumlah 80 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

adalah sampling sistematis. Alat ukur yang digunakan adalah skala adversity 

quotient dan stres kerja.Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

Product Moment Carl Person dengan bantuan SPSS 22.0 for windows. Hasil 

penelitian yang diperoleh adalah ada hubungan negatif antara adversity quotient 

dengan stres kerja karyawan dengan nilai koefisien korelasi (r=-0,494 dan 

p=0,000 dengan p≤ 0,05). Hal ini menunjukkan bahwa dengan memiliki adversity 

quotient seseorang dapat mengembangkan kemampuan yang dimiliki untuk 

mengatasi setiap permasalahan yang terjadi dalam menurunkan tingkat stres kerja.   
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