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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya. 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

ANGGOTA KEPOLISISAN SEKTOR KECAMATAN KANDIS 

KABUPATEN SIAK”. Shalawat beriringan salam penulis hadiahkan kepada 

Nabi Muhammad SAW yang telah membawa umat manusia dari alam jahiliyah 

kepada alam berilmu pengetahuan yang canggih dan modern seperti sekarang ini. 

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk melengkapi sebagian persyaratan guna 

memperoleh gelar Sarjana Strata (S1) pada jurusan Manajemen S1 Fakultas 

Ekonomi dan Ilmu Sosial di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

Selama penulisan skripsi ini penulis memperoleh bantuan dari pihak baik secara 

langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis menyampaikan rasa 

penghargaan dan ucapan terimakasih yang setulusnya kepada yang terhormat : 

1. Terimakasih untuk Ayahanda tercinta Sucipto S.E dan Ibunda Sukapti 

yang telah merawat, membesarkan, dan membimbing dengan penuh 

pengorbanan, kerja keras dan jerih payah untuk dapat mewujudkan cita-

cita penulis untuk dapat terus mengejar cita-cita hingga menjadi Sarjana 

Ekonomi seperti Ayahanda. Sungguh mulia pengorbananmu, dengan 

kesabaran ketabahan, kasih sayang dan do’a serta dukungan untuk 

keberhasilan penulis hingga saat ini. 
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2. Bapak Prof. Dr. Munzir Hitami, MA selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Suktan Syarif Kasim Riau. 

3. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP. M.Ec, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial, beserta Wakil Dekan I,II dan III Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sul tan Syarif Kasim Riau.   

4. Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE,.MM,.AK.CA selaku ketua Jurusan S1 

Manajemen sekaligus pembimbing proposal dan skripsi. 

5. Ibu Irien Violinda Anggraini, SE.MSI selaku sekretaris jurusan 

Manajemen. 

6. Bapak, Ibu Dosen serta Pegawai di jurusan Manajemen S1 sebagai aspirasi 

penulis menjadi manusia yang memiliki ilmu yang baik dan bernilai. 

7. Kepada Bapak Syafnil selaku Waka Polsek Kecamatan Kandis dan 

Brigadir Handoko selaku Om yang selalu membantu penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini.  

8. Kepada Adik  tercinta Alfi Prayoga, Fatwa Adinda Putri, Fisya Auliza 

yang membuat penulis terus semangat dan tersenyum, dan seluruh 

keluarga besar saya yang selalu memberikan perhatian dan dukungan 

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

9. Kepada Nurhayati SE, Tia Hardianti, Desy Purnama Sari SE, Muhammad 

Sai Yudanto, Aldo Saputra dan Seluruh teman-teman yang sudah 

memberikan semangat yang tidak bisa penulis sebutkan nama nya satu 

persatu. 

10. Kepada sahabat Lokal Manajemen E, Rara Rahmayuti, Fioni Novianti, 

Rentyka Sari, Della Yuri Tasya, Winda chairani Angkatan 2014. Rekan-
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Manajemen Sumber Daya Manusia Lokal B Semester VII Angkatan 2014, 

dan teman-teman KKN tahun 2017 Di Desa Teluk batil Kabupaten Siak, 

Semoga kalian cepat nyusul sejawat yang tidak bisa penulis ungkapkan 

satu persatu yang telah membantu menyelesaikan skripsi ini. 

Jazakumullah Khairan Katsiran, semoga Allah SWT memberikan balasan 

atas segala kebaikan dan keikhlasan yang diberikan kepada penulis selama ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan baik segi isi 

maupun penulisannya. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran 

dari semua pihak yang bersifat membangun demi melengkapapi kekurangan 

tersebut. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Aamiin  

Wassalamu’alaikum warahmatullahi Wabarakatuh. 

         Pekanbaru,  Mei 2018 
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