BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis pada uraian
bab-bab sebelumnya mengenai pengaruh kompetensi dan budaya organisasi terhadap
Kinerja pegawai pada kantor Camat Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi, maka
berikut ini penulis dapat mengambil kesimpulan yaitu:

1. Berdasarkan hasil uji t, bahwa variabel kompetensi berpengaruh signifikan
terhadap Kkinerja pegawai kantor Camat Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi,
sebagaimana terlihat ketika bekerja para pegawai menunjukan segala
kemampuannya dalam upaya memperoleh hasil kerja yang lebih efisien

2. Berdasarkan hasil uji t menyatakan bahwa variabel budaya organisasi
berpengaruh siginifikan terhadap kinerja pegawai kantor Camat Cerenti
Kabupaten Kuantan Singingi, dan hasil ini terlihat dari kegiatan para pegawai
melakukan pelayanan dengan mengedepankan perilaku sesuai aturan yang
berlaku

3. Berdasarkan hasil regresi linier berganda yang dilihat dari uji f dapat
disimpulkan bahwa kompetensi dan budaya organisasi  bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai kantor Camat Cerenti
Kabupaten Kuantan Singingi, sebagaimana hasil ini juga dapat dilihat dari para
pegawai bekerja dengan cekatan dan bermental berani dan mandiri dalam

melaksanakan segala tugas dan tanggung jawabnya.
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6.2 Saran
Untuk mencapai tujuan pengaruh kompetensi dan budaya organisasi terhadap
kinerja pegawai pada kantor Camat Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi ada
beberapa saran yang ingin disampaikan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa pengaruh kompetensi terhadap
kinerja pegawai kantor Camat Cerenti Kabupaten Kuantan Singingi sangat
besar sehingga dalam upaya mempertahankan nilai kompetensi diharapkan
pada setiap para pegawai Senantiasa menanamkan dan menunjung nilai
kejujuran setiap dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.

2. Pegawai diharapkan mampu menjalin hubungan yang semakin baik antara
para pegawai lainnya serta memperhatikan selalu prilaku santun dan penuh
rasa hormat saat melaksanakan pekerjaan agar tercipta suatu budaya dalam
organisasi yang baik pula, sebab dari hasil penelitian budaya organisasi
sangat berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

3. Berdasarkan hasil penelitian bahwa kompetensi dan budaya organisasi
berpengaruh besar terhadap peningkatan kinerja pegawai, maka dalam hal ini
pihak Kantor Camat hendaknya senantiasa memperhatikan segala kebutuhan
para pegawainya dalam bekerja sehingga para pegawai mempunyai keinginan

untuk meningkatkan hasil kerja yang lebih optimal



