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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Alhamdulillah, penulis ucapkan kepada Allah Aubhanahuwata’ala karena 

dengan  keridhaan-Nya penulis dapat menyelesaikan skipsi ini dengan judul: 

“PENGARUH MOTIVASI, KEMAMPUAN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS TENAGA KERJA, 

TRANSMIGRASI DAN KEPENDUDUKAN DI PROVINSI RIAU” .   

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini jauh dari sempurna 

dan masih banyak kekurangan baik dari segi ilmiah, isi, bahasa maupun konsep 

penyusunan. Oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang 

bersifat membangun agar penulisan skripsi ini bisa lebih sempurna.  

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari banyak pihak yang 

berperan memberi bantuan dan dukungan baik secara moril maupun materil. 

Untuk  itu penulis mengucapkan terima kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, M.A  selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

2. Bapak Dr. Mahendra Romus, Sp. M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

3. Ibu Dr. Mahyarni, SE. MM selaku Wakil  Dekan I Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 
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4. Ibu Dr. Leni Nofianti, MS. SE. M.Si Ak. CA selaku Wakil  Dekan II 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau. 

5. Bapak Dr. Mahmuzar, M. Hum selaku Wakil  Dekan III Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

6. Bapak Dr. Mulia Sosiady SE, MM, Ak, CA selaku Ketua Program Studi  

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif  Kasim Riau. 

7. Ibu Irien Violinda Anggriani, SE,M.Si selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan bimbingan kepada penulis sehingga penulis bisa 

menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik. 

8. Bapak Drs. Almasri, M.Si selaku PA Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif  Kasim Riau. 

9. Bapak/Ibu dosen serta karyawan/i  Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial yang telah sabar dalam memberikan bimbingan dan ilmu 

pengetahuan kepada penulis selama perkuliahan. 

10. Segenap Pegawai Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan di 

Provinsi Riau yang telah banyak memberikan dukungan serta data kepada 

penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan penulisan skripi ini. 

11. Kedua orang tua tercinta Zumdarmawi dan Maizan dan seluruh keluarga 

besar penulis mengucapkan terima kasih untuk do’a, perhatian dan 

dukungannya baik secara moril maupun materil kepada penulis sehingga 

penulis bisa menyelesaikan penulisan skripsi ini. 



iv 

 

12. Sahabat terbaik yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu namanya. 

Penulis mengucapkan terima kasih atas motivasi, bantuan, dukungan serta 

do’a dari kalian sehingga memberi semangat penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini.  

Terima kasih atas dukungan, bantuan, dan do’a yang telah diberikan oleh 

semua pihak,  semoga bantuan yang telah diberikan mendapatkan balasan dari 

Allah SWT dan skripsi ini berguna dan bermanfaat baik bagi penulis maupun bagi 

pembaca. 

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

      Pekanbaru,   April  2018 

 

 

 M. ARIP RAHMAN HAKIM  

 


