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Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota
Pekanbaru. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh locus of control,
kinerja auditor,dan turnover intention terhadap perilaku menyimpang dalam audit
dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderating pada KAP di
Pekanbaru. Dalam menganalisa data yang diperolen dari objek penelitian
menggunakan analisa kuantitatif dan Jumlah Responden 40 orang, dengan
menggunakan program SPSS dengan menggunakan metode Analisis Regresi
Moderasi (Moderated Regression Analysis).

Hasil penelitian menunjukkan locus of control, kinerja, turnover intention
dan komitmen organisasi secara bersama-sama mempunyai pengaruh signifikan
terhadap perilaku menyimpang dalam audit. Secara partial locus of control dan
komitmen organisasi berpengaruh terhadap perilaku menyimpang dalam audit .
Sedangkan Komitmen organisasi memoderasi hubungan antara locus of control
terhadap perilaku menyimpang dalam audit. Nilai adjusted R square sebesar
0,779. Dapat disimpulkan bahwa locus of control, kinerja auditor, turnover
intention dan komitmen organisasi berpengaruh sebesar 77,9%. Terhadap perilaku
menyimpang dalam audit, sedangkan sisanya dijelaskan oleh variable lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini
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This research was conducted at Public Accounting Firm (KAP) in
Pekanbaru City. This study aims to examine the effect of locus of control, auditor
performance, and turnover intention to deviant behavior in audit with
organizational commitment as moderating variable in KAP in Pekanbaru. In
analyzing the data obtained from the research object using quantitative analysis
and Number of Respondents 40 people, using SPSS program by using the method
of Moderated Regression Analysis.

The results show locus of control, performance, turnover intention and
organizational commitment together have a significant influence on deviant
behavior in the audit. Partially locus of control and organizational commitment
have an influence on deviant behavior in audit. While organizational commitment
moderate the relationship between locus of control to deviant behavior in audit.
Adjusted R square value of 0.779. It can be concluded that the locus of control,
auditor performance, turnover intention and organizational commitment have an
effect of 77.9%. Against deviant behavior in the audit, while the rest is explained

by other variables not examined in this study
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