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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah komunikasi,disiplin kerja 

dan lingkungan kerja  berpengaruh terhadap semangat kerja baik secara parsial 

maupun simultan. Penelitian ini berlokasi di Jalan Lintas Sibiruang km.23 Desa 

Gunung Malelo Kec.Koto Kampar Hulu Kab.Kampar, dengan jumlah responden 

sebanyak 70 orang. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan 

menggunakan Teknik observasi dan kuesioner dan data yang diperoleh dianalisa 

secara kuantitatif dengan menggunakan regresi linier berganda. Berdasarkan hasil 

penelitian diperoleh uji parsial varibel komunikasi diketahui komunikasi secara 

parsial berpengaruh signifikan terhadap Semangat kerja karyawan PT. Padasa 

Enam Utama Koto Kampar Hulu. Disiplin kerja secara parsial  tidak berpengaruh 

terhadap semangat kerja karyawan dan lingkungan kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap Semangat kerja karyawan pada PT.Padasa Enam 

Utama Koto Kampar Hulu. Selain itu secara simultan terdapat pengaruh 

signifikan antara komunikasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

semangat kerja karyawan PT.Padasa Enam Utama Koto Kampar Hulu ,Selanjutnya

besar pengaruh variabel independen (Komunikasi Disiplin kerja  dan  Lingkungan 

kerja) terhadap variabel dependen (semangat kerja) adalah sebesar 0,412  atau 

41,2%, sedangkan sisanya sebesar 58,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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