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Assalamualaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahirobbil ‘Alamin, segala puji serta syukur kepada Allah SWT
atas semua nikmat, rahmat dan hidayahNya yang terlimpahkan, nikmat kecukupan
dan kesenangan serta wujud dari doa, ujian, cobaan dan teguran-Mu sehingga
dengan melalui semui itu penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini. Shalawat serta
salam tercurah kepada Nabi Muhammad SAW yang menjadi teladan bagi umat
manusia di dunia.

Penulisan skripsi ini guna melengkapi tugas akhis Program S1
Manajemen, Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Fakultas Ekonomi
dan llmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Adapun
judul skripsi ini adalah : “Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Andalan Kebun Banjar Balam
Indragiri Hulu”. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini jauh dari
sempurna sehingga penulis menerima bentuk kritik dan saran yang konstruktif.
Penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada:

1. Orang tua yang amat saya sayangi, Ayahanda TEDIN dan Ibunda
LENGKUK telah bersusah payah dari segi moril dan materil yang
merawat, membesarkan, mendidik hingga memfasilitasi penulis hingga ke
jenjang pendidikan Sarjana Starata 1 (S1). Senantiasa memberikan kasih
saying, nasihat, dukungan serta doa yang tidak pernah putus. Semoga

Allah SWT melindungi keduanya baik di dunia maupun di akhirat.



10.

Saudara tercinta Juriman, Unyil, Eman dan Rait yang terus memberikan
semangat dan motivasi serta dukungannya.

Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, M.A selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Mahendra Romus, Sp. M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Ilmu Sosial, beserta Wakil Dekan 1, Il dan 11l yang telah memberikan
bantuan kepada penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Bapak Dr. Mulia Sosiady SE, MM, Ak, CA selaku Ketua Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Ferizal Rachmad, SE. MM selaku Penasehat Akademik yang telah
membantu saya dalam menyelesaikan perkuliahan.

Segenap karayawan PT. Andalan Kebun Banjar Balam Indragiri Hulu
yang telah banyak memberikan dukungan serta data kepada penulis
sehingga penulis bisa menyelesaikan penulisan skripi ini.

Bapak Muhammad April, SH.M.Hum selaku dosen konsultasi proposal.
Ibu Irien Violinda Anggriani, SE,M.Si selaku dosen pembimbing yang
telah memberikan bimbingan kepada penulis sehingga penulis bisa
menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik. Terima kasih atas ilmu
dan bimbingan yang telah diberikan selama ini.

Panitia Ketua Penguji Oral Comprehensive, Dosen Penguji | dan Dosen

Penguji 1l dalam ujian Oral Comprehensive.



11. Bapak/lbu dosen serta karyawan/i Manajemen Fakultas Ekonomi dan
IImu Sosial yang telah sabar dalam memberikan bimbingan dan ilmu
pengetahuan kepada penulis selama perkuliahan.

12. Biro administrasi, staf dan pegawai seluruh civitas akademik Fakultas
Ekonomi dan Ilmu Sosial, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau yang selalu melayani pengurusan administrasi penulis.

13. Teman-teman terbaik yang tiada henti memotivasi, menasehati,
mensupport saya; Yusvi, Bagas, Dori, Anisa, Dira dan Ernida.

14. Teman-teman seperjuangan yang telah member semangat dari manajemen
se angkatan 2014, Manajemen Lokal D, Manajemen SDM Lokal C.

15. Terakhir, semua pihak yang telah membantu penyusunan skripsi ini, baik
secara moril maupun materil yang tidak bisa disebutkan satu-persatu.
Semoga dibalas kebaikannya oleh Allah SWT dan mendapatkan Syafaat

Rasulullah SAW, Semoga skripsi ini bermanfaat dan berguna untuk kita semua.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
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