ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. ANDALAN
KEBUN BANJAR BALAM INDRAGIRI HULU

OLEH:
RANDES

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Andalan Kebun
Banjar Balam Indragiri Hulu. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan bagian pengolahan kelapa sawit PT. Andalan Kebun Banjar Balam
Indragiri Hulu yang berjumlah 135 karyawan pada tahun 2016 sedangkan jumlah
sampel sebanyak 57 orang, pengambilan sampel dengan menggunakan Rumus
Slovin. Teknik pengumpulan data menggunakan metode wawancara dan
kuisioner. Untuk menganalisa data, maka penulis menggunakan metode regresi
linear berganda dengan bantuan program SPSS Versi 22.0, sedangkan untuk
mengetahui pengaruh masing-masing variabel secara parsial dan secara simultan,
maka penulis menggunakan uji t dan uji F. Berdasarkan hasil uji t diketahui
bahwa variabel variabel disipilin kerja (X;) dan lingkungan kerja (X;) secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.
Andalan Kebun Banjar Balam Indragiri Hulu. Hasil uji secara simultan juga
menunjukkan bahwa variabel disipilin kerja (X;) dan lingkungan kerja (X)
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
pada PT. Andalan Kebun Banjar Balam Indragiri Hulu. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif disiplin kerja dan lingkungan
kerja terhadap terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Andalan Kebun
Banjar Balam Indragiri Hulu.
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