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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa data dan pembahasan yang telah penulis uraikan 

pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kedisiplinan dapat diartikan juga sebagai tingkah laku, sikap, 

perbuatan yang sesuai dengan peraturan perusahaan baik yang tertulis 

maupun tidak. Hasil uji secara parsial (Uji t) menunjukkan variabel 

disiplin (X1) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada PT. Andalan Kebun Banjar Balam 

Indragiri Hulu. Dengan adanya sikap disiplin yang dimiliki oleh 

seorang karyawan, maka karyawan tersebut akan mampu bekerja 

dengan baik sesuai dengan peraturan yang sudah ditetapkan oleh 

perusahaan sehingga nilai produktivitas kerja karyawan akan selalu 

baik dan meningkat. 

2. Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada disekitar para 

karyawan yang dapat mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-

tugas yang diembankan. Hasil uji secara parsial (Uji t) menunjukkan 

bahwa variabel lingkungan kerja (X2) secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Andalan 

Kebun Banjar Balam Indragiri Hulu. Dengan adanya kondisi 

lingkungan kerja karyawan yang baik maka karyawan akan termotivasi 
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untuk bekerja dengan sebaik-baiknya sehingga produktivitas kerja 

karyawan akan meningkat. 

3. Secara deskriptif pengaruh tiap variabel disipilin (X1), pernyataan 

responden memberikan gambaran persentase tertinggi 47,4 % yaitu 

pada indikator mematuhi waktu kerja dan balas jasa. Variabel 

lingkungan kerja (X2), pernyataan responden memberikan gambaran 

persentase tertinggi 38,6 % yaitu pada indikator perlengkapan kerja. 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, maka dapat ditarik 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Disarankan kepada pimpinan agar selalu memberikan teladan yang 

baik kepada setiap karyawan seperti selalu hadir sesuai dengan jam 

kerja dan bersikap adil kepada karaywan seperti memberikan 

kesempatan yang sama  kepada karyawan untuk mendapatkan promosi 

jabatan jika karyawan selalu bekerja dengan produktivitas kerja yang 

baik. 

2. Disarankan kepada manajemen agar dapat memperhatikan kondisi non 

fisik karyawan seperti memberikan arahan, dukungan dan motivasi 

kerja kepada karyawan serta memperhatikan kondisi keamanan kerja 

karyawan agar karyawan selalu termotvasi untuk bekerja dengan baik. 

 


