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ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA                             

PT. WANA JINGGA TIMUR KABUPATEN                                              

KUANTAN SINGINGI 

ALDI HARDO                                                                                                                          

11371100732 

Penelitian ini dilakukan di PT. Wana Jingga Timur di Kabupaten Kuantan 

Singingi. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara 

parsial dan simultan gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap produktivitas 

karyawan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 51 orang dengan menggunakan 

metode random. Dalam penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif dengan 

analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian yang telah 

dilaksanakan, gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap produktivitas 

karyawan dengan nilai thitung (4,986) > ttabel (2,010) dan nilai signifikasi yang 

dihasilkan sebesar 0,000. Selain gaya kepemimpiinan, motivasi juga memiliki 

pengaruh terhadap produktivitas karyawan dengan nilai thitung (2,614) > ttabel 

(2,010) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,012. Dengan demikian 

diketahui F hitung (69,154) > F tabel (3,19) dengan Sig. (0,000) < 0,05. Artinya 

secara simultan atau bersamaan gaya kepemimpinan dan motivasi memiliki 

pengaruh terhadap produktivitas karyawan pada PT. Wana Jingga Timur 

Kabupaten Kuantan Singingi. Nilai R sebesar 0,862 atau 86,2% berarti terdapat 

hubungan antara gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap produktivitas 

karyawan pada PT Wana Jingga Timur Kabupaten Kuantan Singingi. Nilai R 

Square sebesar 0,742 atau 74,2% gaya kepemimpinan dan motivasi dapat 

mempengaruhi produktivitas karyawan pada PT Wana Jingga Timur Kabupaten 

Kuantan Singingi sementara sisanya 25,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak digunakan dalam penelitian ini. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Produktivitas 

 


