KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Alhamdulillahirabbil’alamin, ucapan syukur kepada Allah SWT yang
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya yang tidak bisa terhitung nilainnya dan
sholaawat serta salam dihadiahkan kepada Nabi Muhammad SAW, sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, dengan judul :” Pengaruh Budaya
Organisasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Peputra Masterindo Kecamatan Tapung Kabupaten Kampar”

Skripsi ini dibuat guna untuk memenuhi persyaratan memeperoleh gelar
Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen S1 Pada Fakultas Ekonomi Dan Iimu
Sosial Universitas Islam Negri Sultan Syarif Kasim Riau. Penulis menyadari
bahwa masih banyak kesalahan dan kekurangan dari skripsi ini yang disebabkan
oleh keterbatasan pengetauan serta pengalaman penulis. Untuk itu, penulis
mengharapkan keritik dan saran agar penulis menjadi lebih baik kedepannya
dalam membuat karya tulis ilmiah.

Kepada kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih kepada semua
pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini,
diantarannya:

1. Kedua orang tua tercinta, Ayahanda Syamsul Bahri dan Ibunda tercinta
Linda, terimakasih atas kasih sayang dan do’a yang tak pernah putus untuk
penulis.

2. Untuk adik tersayang Uci Karlina yang selalu memberikan motivasi dan

semangat bagi penulis.



10.

Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, M.A selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Mahendra Romus, SP, M. Ec, selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.
Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE,MM.AK, CA, selaku Ketua Jurusan
Manajemen S1 Fakultas Ekonomi Dan Illmu Sosial Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Irien Violinda, SE, M.Si, selaku Sekertaris Jurusan Manajemen S1
Fakultas Ekonomi Dan IImu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

Ibu Sahwitri Triandani,SE, M.Si selaku dosen pembimbing skripsi yang
dengan kesabaran hati memberikan bimbingan kepada penulis sehingga
penulis dapat menyelesikan skripsi ini, penulis mengucapkan banyak
terimakasih atas segala kerendahan hati, ilmu dan kesabarannya.

Ibu Dr. Mahyarni selaku Dosen Konsultasi Proposal yang telah
meluangkan waktu, membantu dan memberi saran yang terbaik untuk
penulis.

Bapak Muhammad Rachmadi, SE, MM selaku penasehat akademik (PA)
yang telah membimbing dan memeberi masukan-masukan terhadap
penulis selama penulis melaksanakan perkuliahan di fakultas ekonomi dan
ilmu sosial.

Bapak/lbu Dosen UIN SUSKA Riau yang telah memberikan dan

mengajarkan ilmu selama penulis menuntut ilmu pada almemater ini.



11. Pimpinan serta staf dan seluruh karyawan PT. Peputra Masterindo
Kecamatan Tapung Kabupaten Kampar.

12. Sahabat-sahabat Kampunganku, Wiwin, Neli, Ilin, Listya, Feni, dan
Sakinah, terimakasih atas canda tawa yang telah kita lalui selama ini, dan
terimakasih juga untuk dukungan dan semangat yang kalian berikan.

13. Rekan-rekan seperjuangan Manajemen S1 SDM A terimakasih atas
kekompakannya yang kita lalui bersama.

14. Untuk teman-teman KKN desa Bukit harapan khususnya Cani,Dwi, Cipi,
dan Eva terima kasih atas doa, waktu, dan pengalaman yang sudah kita
lewati bersama, semoga persaudaraan dan silahturrahmi antara kita selalu
akan terjalin selamanya.

15. Untuk Aldi Hardo,SE yang Insya Allah di anugerahkan oleh Allah untuk
menjadi teman hidup penulis, terimakasih atas motivasi yang di berikan
sehingga skripsi ini bisa terselesaikan dengan baik.

16. Dan untuk seluruh pihak terkait yang tak dapat disebutkan satu persatu.
Penulis berharap semoga mereka selalu mendapatkan lindungan dari Allah

SWT dan penulis juga berharap agar skripsi ini dapat berguna bagi semua pihak

yang membutuhkan, Amiin.
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