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ABSTRAK 
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 
PRESTASI KERJA KARYAWAN BANK PD.BPR  

KABUPATEN ROKAN HILIR 
 

TARMIZI 
 

Penelitian ini dilakukan di Bank PD.BPR Kabupaten Rokan Hilir. Tujuan 
penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah lingkungan kerja berpengaruh 
secara parsial terhadap prestasi kerja karyawan, Untuk mengetahui apakah stres 
kerja berpengaruh secara parsial terhadap prestasi kerja karyawan, dan untuk 
mengetahui apakah lingkungan kerja dan stres kerja berpengaruh secara simultan 
terhadap prestasi kerja karyawan. Adapun sampel yang ditetapkan dalam 
penelitian ini adalah seluruh karyawan Bank PD.BPR Kabupaten Rokan Hilir 
sebanyak 42 orang karyawan. Data yang digunakan adalah data primer dan data 
sekunder. Dalam penelitiaan ini model dan teknik analisa data menggunakan 
pendekatan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil (R Square) bahwa 
pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja terhadap prestasi kerja karyawan adalah 
sebesar 48.8%. Dilihat dari hasil uji regresi linier berganda bahwa lingkungan 
kerja dan stres kerja memberikan pengaruh signifikan terhadap prestasi kerja 
karyawan Bank PD.BPR Kabupaten Rokan Hilir. 
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