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Assalamu’alaikumWarahmatullahi Wabaraktuh,

Alhamdulillahirabbil‘alamin. Puji syukur yang sedalam-dalamnya penulis
ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya
kepada penulis, sehingga akhirnya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul :
“Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Perkebunan Kelapa Sawit Gatipura Mulya Sei. Sako-
Kuansing”, merupakan hasil karya ilmiah yang ditulis sebagai salah satu
persyaratan guna mencapai gelar sarjana Strata Satu (S1) pada Fakultas Ekonomi
dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Dalam Skripsi ini penulis menyadari bahwa dari awal, proses, dan hingga
terselesainya skripsi ini tidak terlepas dari segala bentuk bantuan, bimbingan,
dorongan dan do’a dari berbagai pihak, maka untuk itu penulis mengucapkan
terima kasih kepada:

1. Kedua Orang Tua Ayahanda Tuslimardi, lbunda Asmanidar beserta
keluargaku yang penuh kasih sayang telah berusaha memberikan
bimbingan serta mendo’akan penulis dalam menempuh kehidupan ini.
Semoga Allah memberi rahmat dan hidayahnya kepada mereka. Amin.

2. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, M.A selaku Rektor Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.



10.

11.

Bapak Dr. Mahendra Romus, S.P, M.Ec. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Dr. Mahyarni, SE, MM selaku Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi dan
Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Ibu Dr. Leny Nofianty, MS, SE, M.SI, Ak, CA selaku Wakil Dekan I
Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif
Kasim Riau.

Bapak Dr. Mahmuzar, M.Hum selaku Wakil Dekan Ill Fakultas Ekonomi
dan IImu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE, MM, Ak, CA dan Ibu Irien Violinda
Anggraini, SE, M.Si selaku Ketua Jurusan dan Sekretaris Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE, MM, Ak, CA selaku dosen pembimbing
yang selalu memberikan bimbingan, nasehat, dan dukungannya selama
penulis menyelesaikan skripsinya hingga terselesaiannya skripsi ini.

Bapak Ibu dan seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau yang telah meluangkan
waktu dan kesempatan untuk memberikan ilmu dan pengetahuan selama
proses perkuliahan untuk menggapai cita-cita.

Seluruh Staf dan Karyawan Fakultas Ekonomi dan Imu Sosial Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Bapak dan Ibu seluruh Staf dan Pegawai PT. Perkebunan Kelapa Sawit

Gatipura Mulya Sei. Sako-Kuansing



12. Terimakasih yang luar biasa untuk sahabat seperjuangan Anita, Eni, Sila,
Nila, Maria, Yesi, yang selalu ada dalam proses pembuatan skripsi ini,
yang selalu membantu dan meluangkan waktu demi selesainya skripsi ini,
terimakasih untuk semangat kalian dan Seluruh teman-teman angkatan
Manajemen Sumber Daya Manusia lokal B, yang tak mungkin penulis
sebutkan satu persatu,terimaksih atas doa, waktu, dan pengalaman yang
sudah kita lewati bersama, semoga persaudaraan kita terjalin selamanya

13. Terimakasih untuk bang Zulfikar, SP yang selalu menyemangati,
menguatkan, mendoakan dan membantu proses pembuatan skripsi ini

14. Terimaksih untuk sahabat kecilku Alespi Malasari dan Betria Elpiyori
yang selalu menyemangati dan mendukung proses pembuatan skripsi ini .

15. Semua pihak yang telah sangat membantu namun tidak bisa penulis
sebutkan satu persatu. Terima kasih untuk sekecil apapun doa yang kalian
berikan.

Penulis sadar bahwa kesempurnaan hanya milik Tuhan Yang Maha Esa,
apabila terdapat kesalahan, kekurangan, dan hal yang kurang berkenan penulis
mohon maaf sebesarnya.Semoga skripsi ini bisa bermanfaat bagi pihak yang
membutuhkan. Kritik dan saran sangat penulis harapkan untuk kebaikan dalam
penulisan beikutnya. Terima Kasih Penulis ucapkan
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabaraktuh.

Pekanbaru, Januari 2018
Penulis
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