BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

1.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, pendidikan memiliki
pengaruh terhadap produktivitas karyawan dengan nilai thiwng (4,069) > tapel
(2,042) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,000 masih berada
dibawah 0,05, maka hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, motivasi memiliki
pengaruh terhadap produktivitas karyawan dengan nilai thiwng (3,093) > tiapel
(2,042) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,004 masih berada
dibawah 0,05, maka hipotesis dalam penelitian ini.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, disiplin memiliki
pengaruh terhadap produktivitas karyawan dengan nilai thiwng (2,281) > tiapel
(2,042) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,030 masih berada
dibawah 0,05, maka hipotesis dalam penelitian ini.

Dengan demikian diketahui F hitung (172,407) > F tabel (2,92) dengan Sig.
(0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan pendidikan,
motivasi dan disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap produktivitas
karyawan pada PT Swastasiddhi Amagra Kabupaten Kampar Kecamatan
Kampar Kiri Tengah. Nilai R sebesar 0,972 atau 97,2% berarti terdapat
hubungan antara pendidikan, motivasi, dan disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT Swastasiddhi Amagra Kabupaten

Kampar Kecamatan Kampar Kiri Tengah. Nilai R Square sebesar 0,954 atau
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94,5% pendidikan, motivasi, dan disiplin kerja dapat mempengaruhi

produktivitas kerja karyawan pada PT Swastasiddhi Amagra Kabupaten

Kampar Kecamatan Kampar Kiri Tengah sementara sisanya 5,5%

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.
6.2 Saran

1. PT Swastasiddhi Amagra Kabupaten Kampar Kecamatan Kampar Kiri
Tengah sebaiknya memberikan atau mengadakan program pendidikan dan
keterampilan kepada karyawan untuk dapat meningkatkan kemampuan
didalam melaksanakan pekerjaan dengan baik dan maksimal.

2. Disiplin dalam melaksanakan pekerjaan akan berdampak terhadap
produktivitas dari seorang karyawan maka sebaiknya PT Swastasiddhi
Amagra Kabupaten Kampar Kecamatan Kampar Kiri Tengah selalu
mamantau disiplin para karyawannya didalam melaksanakan pekerjaan.
Tingginya disiplin yang terjadi akan berdampak terhadap meningkatnya
produktivitas kerja sehingga dapat mempengaruhi tujuan dari perusahaan.

3. Motivasi juga dapat mempengaruhi kinerja maka PT Swastasiddhi Amagra
Kabupaten Kampar Kecamatan Kampar Kiri Tengah melalui pimpinan
harus selalu memberikan dorongan, nasehat dan penghargaan kepada
karyawan yang memiliki produktivitas yang baik. Hal ini akan
memberikan semangat kepada karyawan untuk menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan harapan perusahaan.

4. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel produktivitas
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yang dihasilkan oleh karyawan dengan menggunakan analisis data yang
berbeda serta menambah jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga

menghasilkan penelitian yang lebih baik lagi.



