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KUBU BABUSSALAM KABUPATEN ROKAN HILIR
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Penelitian ini dilakukan di PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kubu
Babussalam Rokan Hilir, Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahuihasil
penelitian yang telah dilaksanakan, kompensasi memiliki pengaruh terhadap
produktivitas karyawan dengan nilai thiwng (2,078) > twaper (1,981) dan nilai
signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,040 masih berada dibawah 0,05. Selain
kompensasi, pendidikan dan pelatihan juga memiliki pengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan dengan nilai thiwng (3,948) > tianer (1,981) dan nilai
signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,000 masih berada dibawah 0,05. Lingkungan
kerja juga memiliki pengaruh tehadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai
thitung (5,288) > tianer (1,981) dan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,000
masih berada dibawah 0,05. NilaiF hitung sebesar 56,724 dengan signifikansi
0,000. F tabel dapat diperoleh dari F tabel statistik sebesar 3,08.Dengan demikian
diketahui F hitung (56,724) > F tabel (2,69) dengan Sig. (0,000) < 0,05. Artinya
secara simultan atau bersamaan kompensasi, pendidikan dan pelatihan, serta
lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kubu Babussalam Kabupaten Rokan Hilir.
Nilai R sebesar 0,777 atau 77,7% berarti terdapat pengaruh antara kompensasi,
pendidikan dan pelatihan, lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan
pada PT Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kubu Babussalam Kabupaten Rokan
Hilir. Nilai R Square sebesar 0,603 atau 60,3% kompensasi, pendidikan dan
pelatihan, lingkungan kerja dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan
pada PT Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kubu Babussalam Kabupaten Rokan
Hilirsementara sisanya 39,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan
dalam penelitian ini.
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