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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan, dapat ditarik suatu kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan Kepengawasan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Mutu 

Tenaga Pendidik di SMP Negeri 3 Tambang tergolong Optimal. Hal ini 

dapat dilihat dari kepengawasan kepala sekolah yang terlaksankan dengan 

baik dan memenuhi syarat-syarat sebagai kepala sekolah dalam 

meningkatkan kualitas mutu tenaga penddik. 

2. Adapun faktor yang mempengaruhi Pelaksanaan Kepengawasan Kepala 

Sekolah dalam Meningkatkan Mutu Tenaga Pendidik di SMP Negeri 3 

Tambang yaitu: 

a. Adanya perhatian yang diberikan kepada tenaga pendidik dalam 

meningkatkan mutunya. 

b. Adanya partisipasi kepala sekolah terhadap guru-guru di sekolah 

c. Kepala sekolah memperhatikan kualitas sekolah yang dipimpin 

d. Adanya terdapat jalinan kerja sama antara pengawas dan masyarakat. 

 

B. Saran  

Berdasarkan  hasil penelitian dari Pelaksanaan Kepengawasan Kepala 

Sekolah dalam Meningkatkan Mutu Tenaga Pendidik di SMP Negeri 3 

Tambang. Maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 
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1. Diharapkan kepada SMP Negeri 3 Tambang untuk tetap meningkatkan 

Pelaksanaan Kepengawasan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Mutu 

Tenaga Pendidik di SMP Negeri 3 Tambang. 

2. Diharpkan kepada kepala sekolah selalu memperhatikan kualitas tenga 

pendidik yang sangat berpengaruh terhadap mutu sekolah. 

3. Diharapkan kepada seluruh tenaga pendidik selalu senantiasa menerima 

kritik dan saran dari kepala sekolah dan masyarakat yang bersifat positif. 

 

 

 


