
 
 

64 

ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DI KANTOR BUPATI KABUPATEN                                              

ROKAN HILIR  

 

MAHARANI REZEKIAH 

NIM. 11371205400 

 

 

Tujuan dalam Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara 

parsial dan simultan motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada 

Kantor Bupati Kabuaten Rokan Hilir. Lokasi penelitian dilaksanakan pada kantor 

Bupati Kabupaten Rokan Hilir, dan yang menjadi objek penelitian adalah Bagian 

Organisasi. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 86 orang dengan menggunakan 

metode random. Dalam penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif dengan 

analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian yang telah 

dilaksanakan, motivasi memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai. Selain 

motivasi, disiplin juga memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai. Dengan 

demikian secara simultan atau bersamaan motivasi dan disiplin memiliki 

pengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kantor Bupati Kabupaten Rokan Hilir. 
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