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KATA PENGANTAR 

 
Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Alhamdulilah, segala syukur kehadiran Allah SWT tuhan semesta alam 

yang telah memberikan nikmat kesehatan dan rezeki kepada penulis sehingga 

dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Shalawat beriring salam 

penulis kirimkan buat kekasih Allah SWT yakni Nabi Muhammad SAW.  

Penulisan skripsi yang berjudul: “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Komunikasi Vertikal Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Lubuk 

Dalam Kab. Siak”. Penulisan skripsi ini diperuntukan sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi Dan Ilmu Sosial 

jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Islam Negri Sultan Syarif 

Kasim Riau. 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari masih terdapat kelemahan 

dan kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan pengetahuan dan pengalaman 

penyusun. Untuk itu  penyusun dan penulis skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, 

bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu dalam kesempatan 

ini penulis dengan senang hati menyampaikan terimakasih kepada yang terhormat: 

1. Teristimewa Kepada Kedua Orang Tua Tercinta “ Ayahanda Subali “ dan 

“ Alm.Ibunda Fatma dan Ibu saya Sholikaton” Terimakasih atas do’a, 

Kasih sayang, naseha, dan dorongan moril serta materil selama menempuh 

pendidikan sampai saat ini. Semoga keikhlasan dan pengorbanan yang 

ayah dan ibu berikan kepada ananda dibalas oleh ALLAH SWT. 
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2. Untuk bibikku tersayang Minah dan adx ku Siti Aisyah telah memberikan 

dukungan moril dalam penulisan tugas akhir. 

3. Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Prof. Dr.H. 

Munzir Hitami, MA. 

4. Dr. Mahendra Romus, SP, M,Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan ilmu 

Sosial UIN Suska Riau. Wakil Dekan 1 Dr.Mahyarni, SE.MM 

5. Dr. Mulia Sosiady, SE, MM. Ak, CA selaku ketua prodi dan IrienViolinda 

Anggriani, SE.M.Si. Fakultas Ekonomi dan ilmu Sosial UIN Suska Riau. 

6. Muhammad April, SH,M.Hum. selaku Penasehat Akademis yang telah 

banyak membantu dan memberikan arahan dalam kelancaran skripsi. 

7. Henni indrayani, SE,MM. selaku dosen pembimbing proposal yang telah 

bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan arahan kepada penulis 

dalam penyelesaian proposal penelitian. 

8. Dr. Mulia Sosiady, SE, MM. Ak, CA. selaku dosen pembimbing skripsi 

terima kasih atas waktu dan bimbingannya yang telah diberikan dengan 

penuh kesabaran dari awal hingga akhir penyusunan skripsi. 

9. Seluruh Dosen dan Staff UIN Suska Riau Fakultas Ekonomi dan Ilmu 

Sosial yang telah banyak membantu dalam penyelesaian skripsi ini.  

10. Pihak dan seluruh pegawai yang ada di Kantor Camat Lubuk Dalam 

Kab.Siak penulis berterima kasih atas kemudahan segala urusan dengan 

pemberian data yang dibutuhkan saat penelitian dan surat menyurat. 

11. Sahabatku tersayang Ami Casmi, Maharani Rezekiah dan Ika Lestari yang 

telah membantu dan member motivasi selama penyelesaian skripsi ini. 
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12. Terimakasih kepada teman-teman di local MSDM C 2013, terimakasih 

kenagan yang telah kita ukir bersama. 

13. Terimakasih kepada seluruh teman-teman KKN Riki Mei, Riki handika, 

Teguh Wiyoto, Irfan Prabowo Hadi, Azrul Azmi, Arif Kurniawan, Andre 

Setia, Ahmad Ihsan, Juwendi, Ebi, Mimit, Lisya, Jeni, Retno, rahmi terima 

kasih atas do’a dan dukungannya, dan kepada kepala desa besserta seluruh 

masyarakat desa, terima kasih atas bantuan dan kerja samanya. 

Semoga ALLAH SWT memberikan imbalan pahala yang berlimpah atas 

bantuan dan kebaikan yang telah diberikan kepada penulis. Untuk itu penulis 

sangat mengharapkan segala kritik dan saran yang sifatnya membangun untuk 

kesempurnaan skripsi ini dimasa yang akan datang. Akhir kata penulis 

mengucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Pekanbaru, November 2017 
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