
                                                                                                                                                           i 

 

 i 

ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KOMUNIKASI VERTIKAL 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT  

LUBUK DALAM KAB.SIAK 

 
Nur Hidayati                        

P11371204529 

Tujuan dalam penelitian ini untuk mengetahui secara parsial dan simultan 

antara gaya kepemimpinan dan komunikasi terhadap kinerja pegawai pada kantor 

Camat Lubuk Dalam Kab. Siak. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 40. 

Penelitian ini menggunakan deskriptif kuntitatif dengan regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan diperoleh persamaan regresi 

linier berganda Y  =  -2,576 + 0,686X1+ 0,226X2+ e. Terdapat pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Camat Lubuk Dalam 

Kabupaten Siak dengan nilai t hitung 5,557 > t tabel sebesar 2,026 dan nilai 

signifikasi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 maka hipotesis dalam penelitian ini 

diterima bahwa gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai 

pada Kantor Camat Lubuk Dalam Kabupaten Siak.Terdapat pengaruh komunikasi 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Camat Lubuk Dalam Kabupaten Siak 

dengan nilai t hitung 3,765 > t tabel sebesar 2,026 dan nilai signifikasi sebesar 

0,001 lebih kecil dari 0,05 maka hipotesis dalam penelitian ini diterima bahwa 

komunikasi memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai pada Kantor Camat 

Lubuk Dalam Kabupaten Siak.Dengan demikian diketahui F hitung (31,789) > F 

tabel (3,25) dengan Sig. (0,000) < 0,05. Artinya secara simultan atau bersamaan 

gaya kepemimpinan dan komunikasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Camat Lubuk Dalam Kabupaten Siak. Nilai R 

sebesar 0,795 atau 79,5% berarti terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan 

dan komunikasi vertikal terhadap kinerja pegawai pada Kantor Camat Lubuk 

Dalam Kabupaten Siak sebesar 79,5%. Nilai R Square sebesar 0,632 atau 63,2% 

berarti gaya kepemimpinan dan komunikasi vertikal dapat mempengaruhi kinerja 

Kantor Camat Lubuk Dalam Kabupaten Siak sebesar 63,2% dan sisanya  36,8%  

dipengaruhi vaiabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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