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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
disiplin dan kepuasaan kerja terhadap kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian
ini berjumlah 69 orang dengan menggunakan metode random sampling. Dalam
penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif dengan analisi regresi linier
berganda. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, kompensasi
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Variabel lainnya adalah disiplin
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Selain kompensasi dan disiplin,
kepuasan kerja juga memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Dengan secara
simultan atau bersamaan kompensasi, disiplin dan kepuasan kerja memiliki
pengaruh terhadap Kinerja karyawan. Nilai R Square sebesar 0,609 atau 60,9%
kompensasi, disiplin dan kepuasaan kerja dapat mempengaruhi kinerja sementara
sisanya 39,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : Kompensasi, Disiplin, Kepuasan Kerja Dan Kinerja



