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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara 

parsial dan simultan beban kerja, lingkungan, motivasi dan disiplin kerja terhadap 

kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan di Dinas Perhubungan  Kota Pekanbaru. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 48 orang dengan metode sensus. Metode 

dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan regresi linier berganda. 

Hasil penelitian yang telah dilaksanakan secara parsial beban kerjamemiliki 

pengaruh terhadap kinerja menunjukan nilai thitung (-2,238) < ttabel (-2,016) dengan 

nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,030. Lingkungan kerja juga memiliki 

pengaruh terhadap kinerja menunjukan nilai thitung (2,455) > ttabel (2,016) dengan 

nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,018. Motivasi yang diberikan juga 

memiliki pengaruh terhadap kinerja menunjukan nilai thitung (2,504) > ttabel (2,016) 

dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,016. Serta disiplin kerja 

memiliki pengaruh terhadap kinerja menunjukan nilai thitung (5,315) > ttabel (2,016) 

dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,000. Dengan demikian secara 

bersamaan beban kerja, lingkungan, motivasi dan disiplin kerja terhadap 

kinerjapegawai dengan nilai F hitung (60,038) > F tabel (2,59) dengan Sig. 

(0,000) < 0,05. Nilai R sebesar 0,921 atau 92,1% berarti terdapat hubungan antara 

beban kerja, lingkungan, motivasi dan disiplin kerja. Nilai R Square sebesar 0,848 

atau 84,8% beban kerja, lingkungan, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

sementara sisanya 15,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan 

dalam penelitian ini seperti kompensasi, budaya organisasi, kepemimpinan, 

semangat kerja dan kesehatan serta keselamatan kerja 
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