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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Adapun kesimpulan yang dihasilkan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Adapun yang mempengaruhi kepuasan kerja karyawan pada Bank Syariah 

Berkah PT.BPRS Berkah Dana Fadhlillah Air Tiris Kampar adalah 

dipengaruhi oleh lingkungan kerja dan pengembangan karir 

2. Variabel yang memiliki pengaruh yang sangat besar dan dominan terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada Bank Syariah Berkah PT.BPRS Berkah 

Dana Fadhlillah Air Tiris Kampar adalah dipengaruhi oleh lingkungan 

kerja. Hal ini dapat dilihat berdasarkan uji T hitung, dimana diperoleh nilai 

T yang paling tinggi adalah sebesar 3,911 yang artinya variabel 

lingkungan kerja adalah variabel yang sangat berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja karyawan Bank Syariah Berkah PT.BPRS Berkah Dana 

Fadhlillah Air Tiris Kampar  

3. Nilai R Square sebesar 0,663 atau 66,3% berarti terdapat hubungan antara 

lingkungan kerja dan pengembangan karir terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada Bank Syariah Berkah Dana Fadhlillah Air Tiris kampar. 

Sisanya 33,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam 

penelitian ini seperti kemampuan kerja, motivasi, keahlian, dan 

kompetensi.  
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6.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka penulis 

mengemukakan beberapan saran: 

1. Bank Syariah Berkah PT.BPRS Berkah Dana Fadhlillah Air Tiris perlu 

meningkatkan apresiasi terhadap karyawannya yang mempunyai potensi 

tinggi agar karyawannya termotivasi untuk bekerja lebih baik lagi. 

2. Bank Syariah Berkah PT.BPRS Berkah Dana Fadhlillah Air Tiris perlu 

meningkatkan lingkungan kerja yang nyaman dengan fasilitas yang sesuai 

dan layak untuk kenyamanan kerja karyawannya agar karyawan bisa lebih 

bekerja lebih baik lagi. 

3. Kepada penelitian berikutnya diharapkan dapat menambah variabel-

variabel dalam menganalisis kepuasan kerja. Dengan demikian dapat 

memberikan kontribusi khususnya untuk meningkatkan kepuasan kerja 

karena dengan meningkatnya kepuasan kerja maka akan meningkat hasil 

kerja karyawan. 

 

 


