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Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Pelatihan, Motivasi dan disiplin kerja
ternadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi pada PT Adei Plantation
and Industry dan untuk mengetahui faktor mana yang paling dominan antara
Pelatihan, Motivasi, Disiplin yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan
bagian produksi pada PT Adei Plantation and Industry.Penelitian ini dilaksanakan
di PT Adei Plantation and Industry denga jumlah responden, teknik pengumpulan
data menggunakan teknik kuesioner, data yang diperoleh dianalisa secara
kuantitatif menggunakan regresi linear berganda dengan diperolehpersamaan
Kesimpulan dalam penelitian ini, Pelatihan kerja, Motivasi kerja dan Disiplin
kerja pada PT Adei Plantation & Industry Bagian Produksi memiliki pengaruh
secara parsial terhadap produktivitas kerja berdasarkan persepsi karyawan.
Pelatihan, Disiplin kerja dan Motivasi kerja berpengaruh secara simultan terhadap

produktivitas kerja karyawan.
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