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Penelitian ini dilakukan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Riau. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan 

pelatihan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Riau. Untuk meningkatkan kualitas kinerja pegawai PNS sebagai abdi 

masyarakat dan bangsa perlu di adakan diklat. Diklat yang diselenggarakan bagi 

pegawai pada dasarnya ditujukan untuk memenuhi persyaratan pekerjaan agar 

lebih berdaya guna dan berhasil guna sehingga tugas yang diberikan dapat 

dilaksanakan dengan baik. Adapun sampel dalam penelitian ini berjumlah 32 

responden, untuk pengambilan sampel teknik yang digunakan adalah adalah 

teknik sampel jenuh,dimana keseluruhan populasi dijadikan sampel. Alat analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan memakai rumus koefisien 

korelasi product momen dan koefisien determinan. Kesimpulan yang didapat dari 

penelitian ini adalah adanya korelasi yang positif sebesar 0,989 antara 

pendidikan dan pelatihan terhadap tingkat kinerja pegawai. Pendidikan dan 

pelatihan (Diklat) telah memberikan pengaruh terhadap tingkat kinerja pegawai 

sebesar 97,81% pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Riau. 
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