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LEMBAR PERSETUJUAN TUGAS AKHIR

NAMA : SAFRIZAL
NIM : 01472105149
FAKULTAS : EKONOMI DAN ILMU SOSIAL

PROGRAM STUDI : DIPLOMA 1II MANAJEMEN PERUSAHAAN

JUDUL : PENERAPAN DISIPLIN KERJA DAN SANKSI
KARYAWAN DI CV. TIGA JUMPA PEKANBARU

Setelah kami teliti dan memberikan bimbingan sebagaimana mestinya,
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